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PRELIMINAR.

Con la elaboracidon del Proyecto Educativo del Centro pretendemos establecer las bases y principios
generales en los cudles se va a apoyar la Comunidad Educativa del Colegio “Santa Elena” para, en activa y
estrecha colaboracién, conseguir los fines de la Educacion Integral de los alumnos/as, en consonancia con lo
que se contempla al respecto, en las Leyes que regulan la Educacion y el perfil de persona que sefialamos en
el caracter propio (IDEARIO) del Centro.

Capitulo 1 CARACTERISTICAS DEL ENTORNO SOCIAL Y CULTURAL DEL CENTRO

Caracteristicas de la Poblacion.

Villarejo de Salvanés es un municipio perteneciente a la Comunidad Auténoma de Madrid con poco
méas de siete mil quinientos habitantes, habiendo experimentado un aumento de poblacion debido
principalmente a la inmigracion, sobre todo, de los paises de Europa del Este. Esta situado al Sur-Este de dicha
Comunidad, en el Km. 50 de la A-3, Madrid-Valencia.

Las estadisticas sefialan un aumento de la natalidad, asi como una prolongacién de la esperanza de vida,
como consecuencia de los avances sanitarios y las mejoras en la calidad de la misma.

Poblacion en edad escolar.

La poblacion en edad escolar es aproximadamente del 23 %, sobre la totalidad del censo.

Nivel Socio-Econémico.

Podriamos sefialar el nivel como medio bajo.

El pueblo ha experimentado un proceso de industrializacion, por lo que la agricultura es ahora una
actividad complementaria y de temporada.

Villarejo es un peculiar ejemplo de la convivencia entre el mundo rural agricola y el urbano industrial.
Muchos vecinos que trabajan en la industria y en el sector terciario dedican los fines de semana a las tareas
agricolas.

A pesar de este crecimiento industrial muchos vecinos se desplazan diariamente para trabajar en
Madrid, Arganda y otros importantes nucleos de poblacion.

Actualmente se detecta un retorno a Villarejo para instalar su residencia.




Recursos culturales, sociales, recreativos, etc.

Nuestra villa posee diversos Centros Culturales:
- La casa de la Cultura, al frente de la cual hay personal cualificado contratado por el Ayuntamiento, que
coordina y dirige distintas actividades.

- Centros Recreativos, en los cuéles participan nifios, jovenes, adultos y ancianos: Polideportivo Municipal.
Varios clubes de futbol, ciclismo y gimnasio de mantenimiento fisico y artes marciales, un Centro para la
tercera edad, donde esta ocupa su tiempo libre conviviendo y compartiendo experiencias, juegos y amistad.
Pabellén Cubierto Mariano Diaz.

- Biblioteca.

- Centro histérico.

- Escuela de Musica.

- Escuela de Adultos.

- Organismos y Servicios, nuestra localidad esta dotado de un Centro de Salud con servicio permanente,
Cuartel de la Guardia Civil, Servicios Sociales, Policias municipal... Este pueblo esta bien equipado de
restaurantes, una pequefia hospederia, supermercados y tiendas diversas.

- Centros Escolares, existen dos casitas de nifios, una escuela infantil privada, un centro publico con E.I. y

Primaria, este centro privado concertado con Educacion Infantil, Primaria y Secundaria, una escuela de
Formacion Profesional y un instituto de E. Secundaria.

La patrona de la localidad es Nuestra Sefiora de la Victoria de Lepanto que se celebra el 7 de Octubre. A la
fiesta religiosa acomparian otros festejos y la celebracién de la Feria de Muestras Agropecuarias, AGRO-
MADRID. Ademas, el 1 de Septiembre se celebra la Fiesta con origen en una Feria tradicional de ganado, el
15 de Mayo, San Isidro. Se celebra también, aunque en menor medida, San Andrés. Otras fiestas
tradicionales que se celebran son: La Virgen del Pilar, Santa Cecilia, San Antonio Abad, Cristo de la Fe,
San Marcos, Fiesta del Milagro y Virgen del Carmen.




VALORES, OBJETIVOS Y PRIORIDADES DE ACTUACION DEL CENTRO

DETECCION DE NECESIDADES

Valorando la realidad contextual del centro, las caracteristicas de la poblacién y las necesidades de
nuestros alumnos orientamos nuestra intervencion educativa a ofrecer una ensefianza de calidad.

Lo llevamos a cabo gracias a:

- La comprension de los diferentes niveles educativos que pueden presentar nuestros alumnos
garantizando la igualdad de oportunidades: profesores de apoyo, refuerzo, utilizacion de diferentes
metodologias....

- Atendiendo y reforzando a aquellos alumnos que presentan buenos resultados académicos para que
sigan reforzandolos y tengan iniciativa para seguir aprendiendo.

- Utilizando metodologias activas para ofrecer nuevas y variadas formas de aprender desde la
necesidad y la motivacion de nuestros alumnos desarrollando sus maximas cualidades.

OBJETIVOS (Mision del centro)

Nuestro centro es un centro concertado de ideario catolico.

Nos caracterizamos por educar en valores, siendo éste un punto prioritario en nuestro ideario de centro y
en nuestro PEC.

La misién de nuestro centro es educar a nuestros alumnos no solamente a nivel curricular sino también a
nivel socioemocional, buscando siempre la igualdad y equidad de todos nuestros alumnos y desde la
libertad del ser humano.

PRIORIDADES DE ACTUACION (Vision del centro)

Queremos ser un centro que tenga una apertura a la comunidad educativa real, estableciendo vias de
comunicacion entre las diferentes partes que la componen.
Soflamos con la mejora del rendimiento para disminuir el fracaso escolar.

Nuestra vision con los alumnos es que cuando finalice su estancia en el colegio sean personas libres,
responsables y democraticas.

Nuestra vision con todo el personal del centro es que estén comprometidos con el ideario del colegio y se
sientan realizados al formar parte de él.

Y por altimo nuestra vision con los padres es que se sientan parte de la comunidad del centro y
satisfechos con los resultados de sus hijos. Buscando que esa satisfaccion sea tanto a nivel curricular
como a nivel social.

VALORES

El colegio Santa Elena tiene como valores principales:
- El respeto, la integracion, tolerancia e inclusion de toda la comunidad educativa.
- Innovacion continta en el proceso de ensefianza de aprendizajes a través de nuevas metodologias.
- Flexibilidad pedagdgica adaptandonos a las demandas y necesidades de nuestra comunidad
educativa.
- Atencion personalizada a las familias.



CAPITULO 3. ENSENANZAS QUE SE IMPARTEN Y PROYECTOS QUE SE DESARROLLAN

Denominacion del Centro

La denominacién de nuestro Centro es Colegio Santa Elena, perteneciente a la Fundacion Benéfico-
docente “Santa Elena”. De esta fundacion se deriva su finalidad docente y gratuita.

Equipo Docente.

La adscripcion del profesorado se hace teniendo en cuenta la especialidad, la experiencia personal de
cada profesor en los distintos niveles y areas, la continuidad en el ciclo y las necesidades del centro.

Dependencias del Centro.

El centro esta dotado de las instalaciones adecuadas a los niveles que se imparten en el centro: Aulas
ordinarias, de desdobles, salas polivalentes, aulas especificas de tecnologia, plastica, mdsica,
psicomotricidad, salon de actos...

Horario General.
- Alumnos
Mafiana:

Infantil de 9 a 14.15 horas
Primaria de 9 a 14.30 horas

Secundaria Ob. de 8.30 a 14.30 horas.
- Profesores

Mafana:

Infantil y Primaria de 9 a 14.30 horas
Secundaria Ob. de 8,30 a 14,30 horas.

Tarde:
De 15,30 a 18,00 horas.
Confesionalidad.

Nuestro Centro se define como Centro Educativo Cat6lico y promueve la formacién integral de los
alumnos de acuerdo con una concepcion cristiana del hombre, de la vida y del mundo y les prepara a
participar activamente en la transformacion y mejora de la sociedad. Esta abierto a todos sin distincion
alguna por razon de su posicion social, econdmica, creencias religiosas o ideas politicas.

Respondemos al deseo de educacion cristiana que figura en los estatutos de la Fundacion Santa Elena
como Objetivo Fundacional, promoviendo la participacion en la mision evangelizadora de la iglesia.
Incluye la asignatura de formacién religiosa dentro del horario escolar, completando la pastoral educativa
con actividades de libre opcion. A pesar de ello, y por mandato legal, se oferta la Alternativa a la Religion.




Ubicacién.

El colegio “Santa Elena”, estd situado en el centro del casco urbano; C/. Luis de Requeséns 18 de Villarejo
de Salvanés. El acceso al colegio no presenta ningun peligro para los alumnos, aunque el trafico en la zona
estd aumentando vy dificultando el paso. Posee seis accesos, cuatro en la Calle Luis de Requeséns, uno en
la calle Juan de Austria y otro en el Callejon del Marques.

Existen aulas con acceso en planta baja y con salida directa al patio de recreo y otras en edificios de mas
alturas y acceso por escalera interior.

Ensefianzas que abarca.

Actualmente el colegio desarrolla su funcion docente en 2° ciclo de Educacion Infantil, Educacion Primaria
y Ed. Secundaria Obligatoria

Creacion de la Fundacién.

La Fundacion Benéfico Docente “Santa Elena” fue creada en el afio 1.941 con los terrenos cedidos por
Dofa Elena Fraile Romaguera. Esta fundacion construyd, segun la ultima voluntad de Dofia Elena, un
centro docente para que los nifios de ésta localidad recibieran una mejor formacion cultural y religiosa,
dada la necesidad de la creacion de puestos escolares en el pueblo en aquella época.

LA PERSONA QUE QUEREMOS FORMAR.

Este punto queda perfectamente recogido en nuestro Ideario que pasamos a redactar integro para que quede
plasmado en el Proyecto Educativo del Centro nuestro caracter propio.

Principios Generales.

Es un hecho que en toda sociedad justa deben respetarse y reconocerse los derechos y libertades,
estableciéndose las condiciones necesarias para que tales derechos y libertades puedan ser auténticas
expresiones reales. Esta afirmacion presupone las exigencias que se derivan del establecimiento de una
sociedad libre, justa, plural y democratica.

No se puede entender, dentro del marco de una sociedad justa y democratica, la libertad de ensefianza sin
la correspondiente libertad de eleccion del centro educativo. La libertad de ensefianza se fundamenta en el
derecho y en el deber irrenunciable de toda persona a educarse y ser educada segln sus creencias y
convicciones. Por tanto debe existir un pluralismo escolar que ampare la pluralidad de opciones legitimas
en la eleccion del centro educativo.

Como garantia de la libertad de eleccion, es necesario que cada Centro manifieste en un Ideario el tipo de
educacion que en él se imparte, para que la libre eleccion del centro escolar sea responsable y consecuente.
Corresponde a los padres el derecho y el deber de elegir el tipo de educacion que habré de darse a sus
hijos.

Se rechaza como opcidn valida el pluralismo ideolédgico dentro del Centro educativo, entendiendo por tal
la libertad de cada profesor para impartir su propia ideologia, ya que la diversificacion de ideologias,
dentro de una misma escuela, imposibilita la eleccion de un tipo de educacion.

Por tanto el Ideario debe manifestar claramente el tipo de educacién que se imparte en el Centro, definir
el tipo de persona que se desea formar.

El Ideario constituye la garantia para alumnos, padres y profesores al elegir este Centro y permanecer en
él. El Ideario es el centro de union y de participacion de todos los que libremente eligen pertenecer a esta
comunidad educativa.



Importancia del Ideario.
El Ideario proporciona al Centro:

- Su continuidad en el tiempo, independientemente de las personas que formen la Comunidad Educativa.
- La coherencia y unidad de las diversas actuaciones dentro del Centro y de éste cara al exterior.
- El punto de referencia altimo que facilita la evaluacion global de todo el proceso educativo.

Definicion del Objetivo fundamental del Colegio “Santa Elena”

El fin de esta "Fundacién Benéfico-Docente Santa Elena", segln consta en sus Actas Fundacionales (art.),
es dar una sélida educacién y ensefianza cristiana a los nifios y nifias de esta localidad, Villarejo de Salvanés.
El objetivo fundamental del Patronato es la formacion humana, cultural y religiosa de sus alumnos.

Objetivos que se propone.

- Fomentar el esfuerzo personal como valor para superarse a uno mismo.

- Educar para una sociedad cambiante, teniendo en cuenta los valores permanentes y las situaciones
novedosas.

- Educar en y para la libertad.

- Educar en la sensibilidad y la promocién de la justicia, el respeto a los demas y a uno mismo.

- Inculcar a los alumnos el respeto a los derechos humanos, a los valores fundamentales de la sociedad
y a la solidaridad y servicio con todos los hombres, integrandoles en el medio socio-cultural en que viven.
- Desarrollar su personalidad.

- Proporcionar al alumno una preparacion cultural para que pueda lograr su insercién en la vida de la
comunidad.

- Promover en los alumnos la fe cristiana y el progresivo crecimiento de la misma.

- Proporcionarles una instruccion religiosa seria y actualizada, conforme al Magisterio de la Iglesia
Catolica.

- Ayudar a los alumnos a asumir plenamente el compromiso de su fe en la triple dimension personal,
social y religiosa.

- lluminar las situaciones de la vida y toda la cultura y actividad humana con el mensaje evangélico
de salvacion.

El éxito para nosotros
es la suma de
pequerios esfuerzos
repetidos dia a dia




Principios Pedagogicos.

Teniendo en cuenta al alumno, al mundo y al ambiente cultural en el que vive y mirando al futuro,
deseamos que la linea pedagdgica de nuestro Centro ofrezca las siguientes caracteristicas:

- Cultivar todos los componentes de la personalidad humana: intelectuales, afectivos, fisicos, sexuales,
etc.

- Poner en practica, en la medida de lo posible, una pedagogia personalizada que tiene en cuenta a cada
alumno como es, y se adapta a las caracteristicas individuales.

- Seguir una pedagogia activa, que fomente la iniciativa y la creatividad.

- Integrar los contenidos de la fe y cultura, y llevarlos a la practica.

- Equilibrar el trabajo tedrico y practico dando primacia a la asimilacién de las técnicas de aprendizaje
sobre la acumulacién de contenidos.

- Ejercitar en el andlisis y critica de los contenidos capacitando para el discernimiento, las convicciones y
toma de decisiones.

- Utilizar en nuestra pedagogia las TIC’s y ensefiar a usarlas.

- Educar para el tiempo libre, resaltando la cultura y el deporte.

- Potenciar el trabajo individual y en grupo de manera coordinada.

- Presentar los trabajos de forma dindmica, abiertos a la necesidad de una continua actualizacion.

- Tratar a los alumnos con espiritu de servicio, cercania, y con la autoridad nacida de la propia competencia
y entrega.

- Hacer que el alumnado se sienta feliz en su trabajo, en las relaciones con los profesores y comparieros,
en todas las actividades que constituyan la vida del Centro.

- Proyectar la educacion mas alla del aula, a través de actividades formativas, que ayuden a los alumnos a
abrirse a un mundo de dimensiones cada dia mas amplias, y a tomar parte en iniciativas sociales y
pastorales.

PROYECTOS

PROYECTO PROPIO DE BILINGUISMO

1. Justificacion
Con este plan no se pretende solamente que el alumno aprenda una segunda o tercera lengua

(en el caso de francés), asi como que desarrolle una mejor competencia comunicativa en ambos
idiomas, creando un contexto natural en el que la lengua sea el medio y el fin de toda actividad.

Nuestro objetivo es que nuestros alumnos consigan la destreza necesaria para entender,
producir, conversar y utilizar el inglés con fluidez dentro y fuera del ambito escolar. Los
auxiliares de conversacion son una parte importante del desarrollo de este plan en el area
de Inglés. Contamos con una auxiliar, procedente de Estados Unidos, un dia a la semana en
cada uno de los niveles de las etapas de Primaria y Secundaria. Este afo, debido a los ajustes
por la situacion Covid, la etapa de Infantil no tiene sesiones con la auxiliar. Entre sus
funciones, apoyan el trabajo de los profesores del programa en el aula, transmiten su lengua y
su cultura a los alumnos y preparan materiales de ayuda para las clases.



Objetivos del plan para el presente curso 2020-2021

Los objetivos del plan para el presente curso son los siguientes:

- Fomentar el listening en infantil; el writing en Primaria y ESO, en el area de Inglés y el
speaking en ESO en el area de Francés.

- Revisar la verticalidad de los contenidos gramaticales en la asignatura de Inglés en las etapas
de Primaria y ESO, dando respuesta a las posibles carencias derivadas del confinamiento.

3. Actividades

Para poder llegar a cumplir los objetivos antes mencionados, nos planteamos las siguientes
actividades:

INGLES
INFANTIL PRIMARIA SECUNDARIA

-Sesion semanal dedicada a | - Creacion de un listado del | - Recursos y trabajo online
la visualizacion de cuentosy | contenido gramatical por de forma semanal.
canciones. niveles. -Creacion de un blog
- Recursos y trabajo online (formato digital o papel)
de forma semanal. para trabajar el writing.
-Creacion de un blog
(formato digital o papel)
para trabajar el writing.

FRANCES
SECUNDARIA
Role-play , presencial o digital.




4. METODOLOGIA

En cuanto a la metodologia a utilizar, hay que tener en cuenta una serie de factores muy
importantes.

En primer lugar, las caracteristicas personales y sociales del alumnado y la evolucion de sus
capacidades e intereses a lo largo de las distintas etapas educativas, Infantil, Primaria y
Secundaria, en las que los nifios/as experimentan importantes cambios madurativos y
cognitivos. Asi, si en un primer momento (Educacion Infantil y primeros cursos de Educacion
Primaria) los gestos y las repeticiones tienen una importancia capital, a medida que avancen
cursos y etapas los diferentes recursos han de adaptarse a la edad y expectativas del alumnado.

En segundo lugar, se debera plantear el proceso de ensefianza-aprendizaje partiendo del grado
de conocimiento de la lengua extranjera con el que cuenten nuestros alumnos al comienzo de
cada etapa; de la presencia de la lengua extranjera en el contexto social y, por tanto, de las
posibilidades de ampliar el aprendizaje a las que tenga acceso fuera del ambito escolar
dependiendo de la presencia o no de la lengua extranjera en el ambiente.

La metodologia estara basada, por tanto, en la comunicacion, la interaccion y en la
priorizacion del codigo oral, sin obviar en ningtin momento ninguna de las otras habilidades.

Se procurara siempre la exposicion directa del alumnado a enunciados orales mediante la
interaccion con el hablante (otros alumnos, el profesor), la escucha y participacion en
conversaciones, y la audicién de documentos sonoros.

El alumnado tomara la palabra y contara él mismo lo que ha comprendido de una explicacion,
de un texto, etc. (reformulacion). Hay que ensenarle a participar oralmente en la clase y a saber
escuchar a los demas. Esto no es facil, sobre todo cuando el que esta hablando carece de una
determinada fluidez y puede aburrir al resto de los compafieros/-as.

La labor del profesorado aqui es ayudar al alumnado que duda, pero sin agobiarlo, no ha de
corregir constantemente ya que esto le llevaria a no intervenir. Solo al final de la intervencién ha
de comentar aquellas faltas que han impedido la comprensién (analisis del error).

Para suplir la falta de presencia de la lengua extranjera en el ambiente socio-cultural hay que
recrear estos ambitos en clase. Recrearemos en clase los diferentes tipos de situaciones
comunicativas relacionados con la vida personal, familiar y, de manera méas amplia, social
teniendo en cuenta la edad, madurez e intereses del alumnado.

El planteamiento did4ctico, por tanto, se centrara en el uso real y continuado de la lengua objeto
de aprendizaje en el aula.



5. Evaluacion

La evaluacion se llevara a cabo en tres momentos a lo largo del curso escolar (diciembre,
marzo y junio) en las reuniones del equipo de Bilingiiismo. Para llevar a cabo esta
evaluacion, se tendran en cuenta los siguientes criterios:

INGLES
INFANTIL PRIMARIA SECUNDARIA
- Los alumnos comprenden - Se crea un blog para - Se crea un listado de

el sentido global de los textos trabajar el writing. contenidos gramaticales de

orales sencillos. - Realizan textos adecuados forma vertical.

a su nivel.
- Se crea un listado de
contenidos gramaticales de
forma vertical.

FRANCES
SECUNDARIA
- Se expresa de forma oral con vocabulario adecuado y correcta pronunciacion.

6. INDICADORES DE EVALUACION.
EVALUACION DE LOS ALUMNOS.

La evaluacion de los alumnos se hara de acuerdo a los criterios de evaluacion previstos en
las programaciones didacticas de cada curso.

Al formar parte del Programa Beda también se realizara a alumnos y profesores participes
de dicho programa una evaluacion externa en funcién del curso y del nivel educativo, a
través de los examenes de Cambridge ESOL.

EVALUACION DEL PLAN DE BILINGUISMO
QUE EVALUAR:

1. Consecucion de objetivos

2. Adecuacion de las actividades a la realidad del plan.

3. Evaluacién del funcionamiento de los recursos metodolégicos y materiales.
4. Evaluacion de la organizacién y desarrollo del plan.

5. Evaluacién externa del seguimiento del Programa Beda.

QUIEN, COMO Y CUANDO EVALUAR:

Consecucion de objetivos:

1. Evaluacion interna llevada a cabo por la Coordinadora del plan y todos los profesores
de inglés del centro. Dicha evaluacion tendra lugar a final de curso.

2. Evaluacion externa al finalizar el curso a los participantes, alumnos y profesores, en
el Programa Beda.

3. Adecuacion de las actividades a la realidad del plan: a través de la memoria final del
curso.

4. Evaluacion de la organizacion y desarrollo del plan. A través de la memoria final. El
coordinador del plan bilingiie sera el responsable de evaluar el plan. Dicha evaluacion
tendréa lugar al final del curso.



PROYECTOS INTERNACIONALES

El colegio esta inmerso en diferentes proyectos internacionales.

La finalidad de dichos proyectos es por un lado “abrir una ventana” al mundo en el que vivimos, ya
que es necesario conocer otras realidades y otras formas de trabajar para seguir mejorando dia a dia
nuestro colegio y sobre todo la formacion que impartimos a nuestros alumnos.

Por otro lado el hecho de participar en proyectos internacionales nos enriquecen como centro,
mejoramos las competencias linguisticas y sobre todo mejoramos la calidad de la ensefianza de
nuestros alumnos.

CAPITULO 4. CONCRECION DE LOS CURRICULOS

La concrecién de los Curriculos se encuentra recogida en documentos independientes que

adjuntaremos a este PEC.
Dicha concrecion de los Curriculos se elabora con la participacién de todos los implicados:

profesores, seminarios didacticos, equipos de ciclo... De esta forma, son documentos vivos que se
elaboran y revisan para que se encuentren actualizados y sean Utiles y practicos.

CAPITULO 5. PLANES

PLAN DE PASTORAL

PARTE I. INTRODUCCION

1. JUSTIFICACION DEL PLAN

El colegio Santa Elena es un colegio de ideario catdlico. De ahi, la necesidad y el compromiso de
extender y restaurar el Reino de Dios en la persona, la familia y la sociedad.

Nuestra educacion promueve la educacion integral de nuestros alumnos y la sintesis entre fe,
culturay vida.




En esta labor participamos toda la comunidad educativa del Centro, conscientes de la importancia del
testimonio personal y de la colaboracion de todos para llevar a cabo esta tarea.
Los valores que marcan nuestro estilo educativo y en los que educamos emanan del evangelio, y son el
Amor, la Verdad, el Bien, la Fe y la Vida.
Nuestro estilo educativo potencia:

El respeto y la dignidad de la persona.

Una educacion para la libertad, el didlogo y la paz.

El cumplimiento del deber.

La fraternidad, la sinceridad y la honestidad.
. Una actitud de respeto a la familia.
El colegio esta abierto a todos y, desde la acogida, la lectura de la realidad y la interpretacion de los
signos de los tiempos, intentamos hacer realidad nuestra tarea, prestando asi un servicio a la persona, a
la familia, a la Iglesia, en definitiva a la sociedad.

PARTE Il. CONCRECION EN NUESTRO CENTRO
2. ANALISIS DE LA REALIDAD

. Situacion socio-cultural
La situacién socio-cultural de nuestros destinatarios es media.

. Situaciéon humana

Nuestros alumnos estan muy influenciados por las caracteristicas que priman en nuestra sociedad:
consumismo, materialismo, hedonismo... esto hace que a veces se muestren egoistas, insolidarios, poco
tolerantes Estan llenos de bienes materiales que la mayor parte de las veces no les satisfacen. De
temperamento débil, aceptan mal la frustracion y el fracaso. Son poco criticos y facilmente
influenciables. A veces se sienten solos y se rebelan ante lo que no les gusta o les supone un esfuerzo.
Les cuesta escuchar a los demas, hacer silencio, pensar, reflexionar....

. Situacién familiar

Nos encontramos con bastantes alumnos procedentes de familias desestructuradas, bien sea, por
separacion de los padres, problemas familiares... Generalmente, los padres tienen poco tiempo
disponible para los hijos porque trabajan los dos.

. Situacion religiosa

Las familias se muestran en su mayor parte receptivas a la propuesta religiosa del Centro, aunque son
pocos los practicantes. Nos vamos dando cuenta que cada vez hay mas familias que solicitan la
alternativa a la ensefianza religiosa.

Los alumnos acogen positivamente las actividades que se realizan en el campo religioso-pastoral, pero
constatamos una falta de informacién y formacién religiosa y la falta de un punto de referencia religioso
en las familias.

Los profesores respetan el Ideario del centro y colaboran activamente en las tareas pastorales. Desde el
Equipo de Pastoral se esta trabajando para conseguir una mayor implicacion por parte de toda la
Comunidad Educativa.




3. DESTINATARIOS

Principalmente, los destinatarios de nuestro plan pastoral son los alumnos, que comprenden diferentes
etapas:

. Nifios: en esta etapa de la vida se da el despertar religioso. Es un tiempo eminentemente
educativo. Se ha de estar atento para desarrollar aptitudes humanas, base antropolégica de la vida de fe,
como el sentido de la confianza, de la gratuidad, la invocacion, la gozosa participacion.

. Adolescentes: en esta etapa domina la permisividad. No se tiene una vision clara y objetiva de
cudles son los limites que debe marcar una conciencia critica que se apoye en la moral cristiana.

Se da la ausencia de modelos exteriores claros y se busca la identidad dentro el propio grupo. Viven
una falta de conciencia de los limites y de un marco solido de respeto para la convivencia constructiva.
Estan expuestos a multitud de estimulos externos que manipulan sus deseos. Por consiguiente,
predomina en ellos una actitud pragmatica, se muestran fragiles, tienen dificultades para cultivar la vida
interior y son escépticos ante los grandes discursos racionales y las instituciones sociales.

Tienen poco apoyo espiritual y moral de las familias.

Aunque muchas veces no lo manifiestan, necesitan y buscan encontrar respuestas al sentido de sus vidas.

. Familias y profesorado.
4, OBJETIVOS GENERALES DEL PLAN

. Lograr que este Plan de Pastoral abarque a todos los agentes que influyen en la accion educativa
del Centro.

. Incentivar una forma de pensar cristiana, una mayor conciencia critica sobre lo que nos
transmiten los medios de comunicacion.

. Aprender a discernir la realidad de acuerdo a la Palabra de Dios y la ensefianza constante y
actualizada de la Iglesia.

A OBJETIVOS PARA TRABAJAR EN LOS PLANES ANUALES.

1. Conocer la vida de algunos santos, como personas que han luchado por vivir la radicalidad del
Evangelio.
2. Ayudar a ejercitar la mirada hacia los que sufren ( los pobres, los excluidos, los amenazados en

su derecho a la vida...),tomando conciencia de que muchas veces, estos sufrimientos son causados por
el egoismo y la injusticia social; y anhelar ser fermento de una sociedad mas justa y solidaria.

3. Seguir conociendo a Jesus en el Evangelio; ayudando a nuestros alumnos a descubrir como su
I6gica misericordiosa cambia a las personas.

5. METODOLOGIA
Enfocamos nuestra Pastoral desde la dimension vocacional de la persona, presentando los distintos
estados de vida y caminos vocacionales que tiene el ser humano de dar una respuesta al Plan de Dios.

Tratamos de ayudar a que cada destinatario descubra y desarrolle sus cualidades, actitudes y valores
personales y llegue a ponerlos al servicio de los demas al experimentar su vida
como misién y responsabilidad.

Favorecemos todas aquellas experiencias que lleven al encuentro con la persona de Jesucristo como
Rey de la vida y de la Historia y que descubran la alegria de vivir segun los valores del Evangelio y
como miembros activos de la comunidad eclesial.



6. LINEAS DE ACCION DEL PLAN.

A.  LINEAS DE ACCION PASTORAL.

Las lineas de accion pastoral que se detallan son la concrecidn de los objetivos generales pastorales segln
la propuesta educativa.

. Potenciar la oracion. Se llevara a cabo mediante la escucha de la Palabra de Dios en la capillay
en clase.

. Fomentar la participacion en los sacramentos de la eucaristia y penitencia. La importancia de los
sacramentos nos llevan a programar eucaristias mensuales y a tener la posibilidad de experimentar la
misericordia de Dios, todos los meses, en el sacramento de la penitencia.

. Ofrecer oportunidades de compromiso. Voluntariado. La sensibilidad social entre los jovenes es
creciente; de ahi que ofrezcamos experiencias sencillas de mision y les ayudemos a abrir los 0jos a otras

realidades.

. Acompafiamiento pastoral. Queremos estar cerca de los nifios y adolescentes en su proceso de
vida cristiana.

. Participar activamente en las iniciativas de la Iglesia diocesana, local y universal. Expresamos el
sentir con la Iglesia participando en las diversas propuestas de la Iglesia diocesana y universal.

B. LINEAS DE ACCION DE FORMACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

. Plan de formacion del profesorado. Conscientes de la necesidad de dar razon de nuestra fe
necesitamos de la formacion. Se programaré una sesion por curso.

. Retiros espirituales. Se ofreceran dos por curso. Uno en adviento y otro en cuaresma.

Charla formativa a las familias. Programaremos una por curso.
7. ACTIVIDADES DE PASTORAL.
Las actividades de pastoral del centro se detallaran en la Programacion Anual de Pastoral. En ella se
establecen las acciones concretas y el modo de llevarlas a cabo seguin el calendario y caracteristicas
concretas del afio.

PARTE Il1l. RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES

8. AGENTES DE PASTORAL

Siendo todos animadores de la pastoral, los agentes de pastoral son algunos miembros de la comunidad
educativa (profesores de religion, sacerdote y equipo de pastoral...) que desarrollan una labor especifica
en la transmision de la fe.




. Equipo de Pastoral.

Es el responsable de la programacion y realizacién de los aspectos de la accién educativa que se relacionan
directamente con la formacion, vivencia y orientacion cristiana de los alumnos y del conjunto de la
comunidad educativa. Es coordinado y dirigido por la Coordinadora de Pastoral.

El Equipo de Pastoral estara compuesto por:

la Coordinadora de Pastoral del centro, profesorado representantes de cada etapa escolar.

. Sacerdote que preside las celebraciones y participa en la formacién del profesorado.

9. DIFUSION DE LA PASTORAL.

En una época marcada por la informacion y las comunicaciones, todos somos responsables de compartir y
dar a conocer la pastoral, para que toda la mision pueda ser vivida en comunin.

Comunicacion con:

a. Equipo directivo del centro.

Dado que la Coordinadora de Pastoral forma parte del Equipo Directivo del centro, ella es responsable de
que dicho Equipo esté siempre convenientemente informado y de que en sus reuniones se traten los asuntos
necesarios para el buen desarrollo de la pastoral del centro.

b. Personal: profesores, personal de administracion y servicios.
El Equipo Directivo tiene que posibilitar los cauces de comunicacion para que todo el personal quede
informado de lo que le incumbe.

C. Familias.

Para conseguir la colaboracién de las familias, daremos a conocer los proyectos y actividades pastorales.
Lo haremos en las reuniones trimestrales y durante todo el afio a traves de circulares y de la plataforma
informatica del centro.

10.  INNOVACION.

Estaremos abiertos a todos los adelantos de la didactica y pedagogia, y nos empefiaremos en encontrar
nuevos métodos que hagan eficiente nuestra labor docente.

Intentaremos aprender de los mejores, compartiremos nuestras “buenas practicas” y pondremos en comun
las ideas que nos ayuden a que la evangelizacion la llevemos a cabo mirando los “signos de los tiempos”
que Jesus nos pidio saber interpretar.

Procuraremos que nuestra pastoral sea reflejo de La Nueva Evangelizacion a la que somos llamados.

11.  SEGUIMIENTO Y EVALUACION.
Para medir el grado de consecucion de las lineas de accion, es necesario que el Equipo de Pastoral realice
un seguimiento de la pastoral del centro. Este seguimiento se hara en las reuniones mensuales del equipo.

Esto nos permitira analizar nuestras acciones y objetivos, y reorientar lo que fuese necesario.

También se realizara la evaluacion del plan de forma trimestral. Emitiendo un informe al terminar el curso,
que se incluira en la memoria anual.



PLAN DE ACOGIDA

1. JUSTIFICACION DEL PLAN.

Cuando hablamos de acogida nos estamos refiriendo a como facilitar la incorporacion de los
integrantes de la comunidad educativa (familias, profesores y alumnos) al centro de educacion
secundaria.

En todo caso los auténticos protagonistas de este proceso son los alumnos. Asi prevemos la
necesidad de desarrollar medidas de acompafiamiento y de guia que hagan de estos momentos de
transicion una linea sin altibajos, que no supongan un cisma ni una desorientacidn, sino una continuacion
en la formacion y desarrollo de los alumnos.

No se debe entender el plan de acogida como una medida puntual, sino como un recurso que
podemos utilizar en cualquier momento y que, por tanto, debemos tener en cuenta, preparado y a punto.
Si bien un momento 6ptimo para su aplicacidn es cuando se incorporan al centro los nuevos alumnos, no
debemos descartar el que la acogida debe prever situaciones en que puedan llegar al centro alumnos en
otros momentos del curso, cuando éste ya ha empezado, o bien de incorporacion tardia al sistema
educativo. Especialmente significativa es la incorporacion de alumnos con necesidades educativas
especiales y de compensatoria, sobre todo cuando se trata de alumnos de otras culturas, que incluso
pueden no dominar nuestro idioma o que pueden haber tenido una escolaridad irregular.

El plan de acogida tampoco puede olvidar a otros grandes protagonistas del hecho educativo, como
son los profesores y las familias que llegan a un centro nuevo y desconocido, para que su incorporacion
sea facil y permita iniciar una colaboracion que consideramos totalmente necesaria.

Por todo ello, un correcto plan de acogida requiere de un esfuerzo generalizado por todas las partes
gue componen el proceso educativo del centro y no deja al azar ninguna de las situaciones que se pueden
plantear.

En ultimo lugar, destacamos la importancia de su aplicacién ya que lo esencial es que las personas
a quienes se dirige la acogida se sientan bien:

e Los alumnos, para que no perciban una discontinuidad en el cambio de centro o de etapa.

e Los padres y madres, porque tienen mas sensacion de seguridad al ver que esta todo planificado.

e Los profesores, ya que con la mayor organizacion pueden incorporarse mas facilmente a la
dinamica del centro.

e El centro, porque en definitiva lo que quiere es dar la mejor acogida a los integrantes de su
comunidad escolar.

2. OBJETIVOS BASICOS DEL PLAN.

e Facilitar por parte de la familia la informacion previa del alumno (alergias, medicamentos,
Acis...) y comunicarla al tutor y a los especialistas.

e Facilitar la integracion de los distintos componentes de la comunidad educativa en la nueva
dinamica escolar.

e Actuar globalmente como centro ante la llegada de nuevos alumnos.

e Facilitar la labor docente ante el reto que supone atender a la diversidad del alumnado.

e Motivar a toda la comunidad educativa para crear un ambiente escolar en el que el nuevo
alumnado, alumnado de préacticas, profesorado y nuevas familias sientan que son bien recibidos.

e Comunicar al tutor, en la medida de lo posible, la llegada del nuevo alumno antes de su
incorporacion al aula.

e Adaptar el aula para la nueva incorporacion.

e Concienciar de la necesidad de material (facilita la integracion en el grupo)



3. OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PLAN.

3.1. Con el alumnado.
Facilitar la toma de contacto de los alumnos con el centro, el aula, las instalaciones y recursos
y la primera relacion con los compafieros de curso y el tutor.
Favorecer la integracién y la adaptacion de los alumnos en su nuevo grupo.
Reducir el impacto que supone para los alumnos de nuevo ingreso:
o El cambio de centro
o Elacceso a una nueva etapa
Establecer un clima ordenado y acogedor que favorezca la interrelacion del grupo con los
nuevos comparieros.
Proporcionar al alumnado informacidén que se considera basica para optimizar la respuesta
educativa.
Optimizar y planificar actividades dirigidas a insertar a estos alumnos a la clase, asi como a
aquellas personas que las llevaran a cabo.

3.2. Con las familias.
Informar sobre las caracteristicas generales del sistema educativo y sobre como el centro
concreta los diferentes aspectos curriculares y de centro.
Mostrar el centro educativo fisicamente, asi como las normas de utilizacion de los recursos
colectivos.
Presentar a la persona tutora como enlace entre ellos y el centro, y como conocedora, asesora
y orientadora del alumno.
Valorar con las familias y con el alumno, la integracién en el Centro, cuando lleven en el mismo
un tiempo prudencial (2-3 meses), realizando una entrevista personal con el tutor.

3.3 Con el profesorado.
e Facilitar la informacion bésica para su integracion en la dinamica de trabajo en equipo del
centro.
Asegurar el conocimiento de los alumnos individualmente y como grupo.
Posibilitar la éptima colaboracién entre los diferentes profesores.
Comprometerse a buscar informacion sobre el sistema educativo del pais de origen.

3.4 Con el personal de servicio
e Facilitar los materiales necesarios para la nueva incorporacion (perchas, mesas...)

4. RECURSOS: CONSTITUCION DEL EQUIPO DE ACOGIDA.
Logicamente, los recursos personales abarcaran a toda la comunidad educativa.
Directores Pedagdgicos (segun etapa).
Personal del Equipo de Orientacion (segun etapa).
Tutores.
Profesorado.
Alumnado.
Personal de servicio




5. PROTOCOLOS

5.1. Acogida a los alumnos que se incorporen al centro a principios de curso.

e Alumnos que finalizan la etapa de infantil: la graduacion que se viene realizando cuando
terminan educacion infantil, servira también como acto de bienvenida y acogida de los alumnos
y sus familias a la etapa de primaria.

e En todos los casos: Entrega al tutor para la revision de los expedientes académicos de los
alumnos en el momento en el que lleguen al centro.

e EIl primer dia del curso se llevara a cabo una acogida y explicacion de las dependencias del
centro, asi como las normas bésicas de convivencia establecidas en el RRI.

e Acogida de los alumnos de cada grupo por parte de su tutor o tutora.

e Dindmicas que favorezcan el conocimiento de los alumnos que conforman cada grupo
(actividades de presentacion de alumnos como presentacion por tarjetas, entrevista a un
compafiero...) durante el primer dia de clase y a lo largo de las semanas siguientes
(dependiendo de la etapa).

e Propiciar que el alumno hable de su lugar de procedencia, con el animo de que el cambio sea
mas gradual.

e Evaluacion inicial del alumnado. Se realizara en la segunda semana del curso.

e Comprobacién del proceso de adaptacion de los alumnos a lo largo del curso, mediante la
observacién de los mismos en los diferentes espacios del centro y el uso de entrevistas de
seguimiento (en el caso de que fueran necesarias).

e Durante el tercer trimestre, se llevaran a cabo jornadas informativas sobre Educacion
Secundaria con el alumnado de 6° de Primaria, con la finalidad de facilitar su incorporacion a
la nueva etapa el proximo curso.

Con los alumnos con necesidades educativas especiales, ademas se llevara a cabo:
e La elaboracion de una lista de alumnos con necesidades educativas especiales en el mes de
septiembre.
e El contacto con las familias de estos alumnos al inicio de las clases, con el fin de:
o Que conozcan el centro, sus dependencias y, si es posible, a algun profesor del alumno
o Entregarles una copia de horarios, lista de materiales o cualquier otra informacion de
interés
o Realizar una entrevista de recogida de datos inicial y ofertar a la familia la ayuda del
centro;
o Solicitar su colaboracion

5.1.1 Periodo de Adaptacién en Educacion Infantil

El comienzo del colegio es siempre una experiencia diferente para los nifios que, en ocasiones,
puede resultar dura. Para suavizar esta situacion la primera vez que el nifio va al colegio precisa de un
periodo de adaptacion en el que deben colaborar padres, madres y profesores a partes iguales.

Es normal que, durante los primeros dias, los nifios muestren diferentes tipos de comportamiento
disruptivos como respuesta al miedo y a la inseguridad de verse en un cole nuevo, desconocido, tales
como el llanto, rabietas, timidez, ataques de genio... Pero no debemos alarmar a las familias ya que
esta es su forma de comunicar que estan descontentos y observaremos gque poco a poco va
desapareciendo.

En el colegio proponemos el siguiente periodo de adaptacion siempre intentando ser lo mas
practicos para las familias.

- Llamada telefonica de la tutora a la familia donde se comunica el horario que tendra el alumno
durante el periodo de adaptacion

- Reunion previa antes de iniciar el curso para informar de todo lo necesario para empezar el
curso durante el periodo de adaptacion



Reparto de los alumnos en dos grupos durante los dos primeros dias del periodo de adaptacion
para evitar las aglomeraciones y poder atender a todas las necesidades que presenten los alumnos
durante este periodo. Estos dos dias los alumnos sélo acuden dos horas y cuarenta y cinco
minutos al colegio

El tercer dia se unificaran los dos grupos del aula para comenzar a trabajar el grupo completo,
los alumnos aun no tendrén jornada completa ese dia.

Los dos ultimos dias de la semana los alumnos acudirdn en jornada completa, con la clase
completa y el resto de los alumnos del centro.

Las tutoras y especialistas siempre estardn a la disposicién de las familias previo aviso a las

mismas.

5.2. Acogida a los alumnos que se incorporen a lo largo del curso.

Entrevista con el alumno por parte del tutor antes de su incorporacion o nada mas realizarse ésta.
Reunién con la familia para recoger datos sobre su situacion y facilitar informacion sobre nuestro
centro. (orientadora y tutora)
Evaluacién inicial del alumno e informar a la familia (director pedagdgico y tutor)
Presentacion del profesorado.

o Como paso previo a la incorporacion en el aula, el tutor o tutora (siempre que sea

conocedor de la incorporacion) preparara a los alumnos para facilitar la acogida.

Se le facilitara un dosier donde se recoja la informacion basica que debe conocer.
Seguimiento del nuevo alumno. Al mes de estar aqui y después a demanda (se encargara el tutor)
Valorar con las familias y con el alumno la integracion en el Centro, cuando lleven en el mismo
un tiempo prudencial (2-3 meses), realizando una entrevista personal con el tutor.
Los ultimos dias de clase se realizara una visita a las instalaciones de la hueva etapa, en la medida
de lo posible.

5.3. Acogida a las familias.

Una vez comenzado el primer trimestre, se llevara a cabo la reunion colectiva del tutor con las
familias con el proposito de:

o informarles de las caracteristicas del centro

o conocer a los familiares directos

o presentarse como tutor

o crear el clima adecuado para favorecer una estrecha relacion centro docente-familia

o informarles de las caracteristicas actuales del sistema educativo.
Entrevistas personalizadas familia-tutor, para recoger informacion de diversos aspectos,
concretar las expectativas de la familia y valorar el proceso de integracion del alumno.

5.4. Acogida al profesorado.

Durante las primeras semanas de septiembre (0 en el caso de que la incorporacion se realice en

otro momento, se hard en las primeras semanas de incorporacion), se desarrollaran las siguientes
actividades:

Acogida por parte del equipo directivo.

Visita de las instalaciones.

Explicacién de la dinamica del centro.

Reunidn con los profesores de su equipo docente y etapa para explicarle la dindmica del mismo.
Reunién con el Departamento de Orientacion para explicarle las caracteristicas de los alumnos
con necesidades educativas especiales y con dificultades de aprendizaje en general, las
metodologias mas adecuadas, las ayudas con que van a contar, etc.

Entrega del horario.

Explicacion de las normas generales de funcionamiento.

Informacion relacionada con secretaria.

Asignacion de un profesor que haga de tutor (sirva de apoyo y asesoramiento) durante los
primeros meses.



5.5. Acogida a los alumnos de précticas
e Claustro de septiembre: oferta de profesores tutores
Oferta a escuelas y universidades a través de la aplicacién

[ ]
e Recepcion de solicitudes
e Informacidn a profesores tutores del centro
e Acogida a alumnos de practicas por el director general:
o Entrega de un dossier con horario del centro, ideario, copia del PEC y el RRI en un
pendrive con alguna foto del colegio
o Ladireccion pedagdgica acomparia al alumno a la clase y presenta al tutor y al grupo
o Ladireccién pedagdgica vera al alumno al final del primer dia y tras una semana en el
centro para comprobar la adaptacion y sus necesidades
Evaluacion del tutor al alumno y del alumno al centro

1. TEMPORALIZACION.
La temporalizacion de los distintos tipos de acogida se ha indicado explicitamente en el apartado
anterior.

7. EVALUACION.

El Equipo de Acogida evaluara el Plan de Acogida a lo largo del primer trimestre, valorando:

- Grado de integracion del alumnado.

- Resultados académicos.

- Evolucion de su comportamiento.

Y emitirdn un Informe que sirva de base para el desarrollo de otras medidas. Para facilitar la
tarea, se podria utilizar un buzon de sugerencias sobre las jornadas de acogida a disposicién de los
distintos componentes de la comunidad educativa, que estara situado en la sala de profesores.

Posible estructura del Dossier

Ideario

Estructura del personal del centro

Proyecto educativo del centro

Horario general del centro y de las etapas
Dias de guardia

Metodologia y estilo pedagdgico del centro
Relacion con las familias




PLAN PARA LA MEJORA DE PRUEBAS EXTERNAS

1. JUSTIFICACION DEL PLAN

Teniendo en cuenta las ultimas cifras extraidas de las evaluaciones externas realizadas en estos dos afios
anteriores, se hace necesaria una reflexion que permita mejorar la las competencias basicas del alumnado en las
etapas obligatorias de nuestro centro educativo.

A partir de los resultados de esta evaluacion, se ha elaborado un diagnéstico de la situacion actual de la etapa
que ha puesto de manifiesto la necesidad de mejorar,en primer lugar, los resultados de Lengua Castellana y
Matematicas. Para ello, se ha establecido qué deben saber y qué deben saber hacer los nifios y nifias al finalizar
cada uno de los cursos y se han seleccionado e identificado los aspectos que deberan trabajarse en el centro de
forma especial

2. OBJETIVO GENERAL.

Mejorar los conocimientos y las competencias de los alumnos de nuestro centro educativo con el fin de obtener
mejores resultados.

3. COMPETENCIA EN COMUNICACION LINGUISTICA

El desarrollo de la competencia lingiiistica del alumnado es indispensable para el aprendizaje de todas las areas.
Desde todas ellas, se debe abordar un correcto aprendizaje de la lectura y de la escritura ligado a la expresion
oral y escrita.

Hablar, escuchar-entender, leer y escribir son destrezas que deben trabajarse de forma simultanea y en todas las

areas del curriculo. Asi pues, aprender a leer significa aprender a comprender, inscribir la lectura desde los
primeros momentos en contextos comunicativos, orales y escritos, cercanos al alumnado; comprender significa
poder seleccionar las ideas principales y separarlas de las secundarias y, por tanto, poder elaborar un esquema o
un resumen del contenido.

Es evidente que la escuela es responsable de que su alumnado desarrolle las capacidades lingiiisticas que le
permitan abordar con éxito su vida académica y profesional, pero también debe motivar e incentivar a su
alumnado para que les guste la lectura y orientar a las familias para que colaboren en este proyecto.

3.1. COMPRENSION Y EXPRESION ORAL.

@® Objetivos

Aumentar las situaciones de repoduccion oral de los alumnos.

Fomentar el uso del vocabulario rico, variado y especifico de cada area.

Potenciar la expresion oral a través de las diferentes técnicas de aprendizaje cooperativo.

Proporcionar pautas para una correcta expresion oral diferenciando los distintos contextos en los que se
encuentren.

Ayudar a perder el miedo a expresarse ante los demas compaiieros a través del aprendizaje coopertaivo.

Potenciar la escucha a los demads para poder conversar y dar opiniones adecuadas a lo que se esta
debatiendo.




Actividades
Realizacion de actividades en las que los alumnos tengan que dar instrucciones.

Trabajar en clase con la técnica de aprendizaje cooperativo 1-2-4., a través de la cual los alumnos se
ven obligados a expresar su punto de vista a los demas compaifieros de equipo.

Trabajar historias o cuentos en clase construyendo narraciones imaginadas a partir de una pregunta
lanzada.

Realizacion de la actividad del binomio fantastico.
Trabajar el juego de historias encadenadas a partir de palabras inventadas.
Proporcionar situaciones de debate sobre asuntos de su interés.

3.2.COMPRENSION Y EXPRESION ESCRITA.

COMPRENSION ESCRITA.

OBJETIVOS.

Potenciar la lectura diaria con el fin de que forme parte de las tareas cotidianas.

Solventar (atendiendo a las posibilidades de los alumnos) las dificultades en la mecanica y velocidad
lectora con el fin de comprender lo mejor posible enunciados y textos literarios y no literarios.

Aumentar el 1éxico de nuestros alumnos con el uso habitual del diccionario para asi facilitar la
comprension lectora.

Proporcionar técnicas ( subrayado de palabras clave, oraciones importantes...) con el fin de entender
mejor lo que se les expone.

ACTIVIDADES

Realizacion de lecturas compartidas diariamente en clase.

Realizacion de una sesion semanal de juegos oconcursos de lectura en el aula o la biblioteca.
Hacer uso del diccionario habitualmente en clase. Mantenerlo siempre encima de la mesa.
Fabricar por equipos un diccionario donde aparezcan las palabras nuevas que se vayan
conociendo.

Realizar técnicas de subrayado, palabras clave, oraciones importantes...en cada texto o
enunciado que se vaya viendo en clase.

EXPRESION ESCRITA.

OBJETIVOS.

Trabajar la ortografia diariamente ( en la medida de lo posible) y en todas las areas.

Tener en cuenta y valorar en todos los trabajos y examenes no solo el contenido propiamente si no la
presentacion, la correcta expresion y el adecuado uso de las normas ortograficas.

Potenciar la expresion escrita a través de redacciones perodicas y el trabajo cooperativo.
Proporcionar guiones de expresiones a usar segun el contexto y lo que vayan a redactar.

Fomentar desde el centro la lectura como estimulo de la ceratividad, la imaginacion, la inteligencia y
el desarrollo de la capacidad verbal, ya que formar buenos lectores nos hara mejores escritores.
Trabajar el sentido de la coherencia argumental de o que se escribe.

Aprender a trabajar la expresion escrita como un proceso de comstruccion y no eramente memoristico
y de reproduccién mecanica.

Fomentar el habito de organizar las ideas antes de comenzar a expresarlas. Para ello debemos dotar a
los alumnos de esquemas sencillos que les permita organzarse y facilitar el trabajo.

Dar mucha importancia al vocabulario especifico de las materias. Para ello, debemos fomentar la
seleccion y elaboracion de listas de vocabulario especifico y exigir su uso.

Dar importancia a la argumentacion.

Poner en practica codigos de correccion sencillos pero mas amplios que los meramente ortograficos
(‘orden de exposicion de ideas, presentacion...), es decir, proporcionar una rubrica sobre la valoracion
de esos textos escritos.

Fomentar la autocorreccion con la premisa anterior.




ACTIVIDADES

Redactar, reescribir y resumir diferentes textos.

Asociar palabras e ideas.

Reconstruir textos. A partir de fragmentos dados, el alumno trabaja en la construccion de un
texto.

Completar textos con lagunas.

Ampliar un texto breve.

Crear una historia a partir de palabras sueltas inventadas por otros alumnos.

Crear significados de palabras inventadas por otros compafieros.

Realizacion de un taller de expresion escrita donde se pueden trabajar temas como los
siguientes:

El cuento

La carta

La receta

La narracién

El folleto

El comic

El testo teatral

La poesia.

Realizacion de una ribrica para la correccion de los textos escritos donde se tenga en cuenta
la ortografia, margenes y buena presentacion en general.
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4. COMPETENCIA MATEMATICA.

Respecto al desarrollo de las competencias matematicas, la resolucion de problemas es considerada en la
actualidad parte esencial de la educacion matematica. Mediante la resolucion de problemas, los estudiantes
experimentan la potencia y utilidad de las matematicas en el mundo que les rodea. La resolucion de
problemas favorece el desarrollo de las capacidades basicas de la persona siempre y cuando éstos no sean
vistos como situaciones que requieran una respuesta Unica sino como un proceso en el que el alumno estima,
hace conjeturas y sugiere explicaciones.

OBJETIVO GENERAL.

Mejorar la competencia matematica del alumnado y su rendiemiento escolar, incidiendo especialmente en la
resolucion de problemas tanto en la formulacion de situaciones matematicamente, como en la aplicacion de
conocimientos, el uso de estrategias, la argumentacion, y la interpretacion y la validacion de los resultados
obtenidos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Promover el desarrollo de las competencias basicas desde el area/materia de matematicas e integrar la
competencia matematica en todas las areas, materias y ambitos del curriculo, a partir del disefio y la
puesta en practica de tareas integradas o proyectos de investigacion.

Impulsar la innovacién en el desarrollo de la practica docente, ajustando el proceso de
ensefianzaaprendizaje a los cambios producidos en la sociedad, fundamentalmente, a través del uso de
metodologias activas y cooperativas, de instrumentos de evaluacion diversificados y de la integracion
de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion.

Potenciar la creatividad en matematicas, seleccionando enunciados sorprendentes, presentando
problemas actuales en contextos variados, y desarrollando en el alumno el pensamiento lateral, la
capacidad de plantear nuevos problemas, formular buenas preguntas o discutir ideas relevantes.

Mejorar la percepcion del alumno hacia el aprendizaje de las matematicas, aumentando su interés,
motivacion, flexibilidad y perseverancia y corrigiendo actitudes negativas tradicionalmente ligadas al
area/materia, tales como la falta de confianza, baja autoestima o ansiedad




Atender a las necesidades individuales del alumnado, adaptando la actividad docente a los diversos
estilos de aprendizaje, permitiendo la deteccion temprana de las dificultades asociadas al area/materia
de matematicas y la eficacia en la intervencion.

Preparar al alumno para el aprendizaje permanente y autonomo, desarrollando el pensamiento critico
y promoviendo la equidad, la cohesion social y la ciudadania activa.

Promover el desarrollo profesional de los docentes en competencia matematica, fomentando las
comunidades de aprendizaje entre el profesorado, propiciando la reflexion sobre la practica educativa
en el tratamiento de esta competencia.

Fomentar la reflexion conjunta de los diversos agentes del centro sobre la importancia de la
competencia matematica, favoreciendo la cooperacion de las familias y el entorno con los centros

educativos.

Evaluar todos los ambitos del proceso seguido, conducentes al correcto desarrollo de la competencia
matematica en el entorno educativo, para el establecimiento de propuestas de mejora.

ACTIVIDADES

Interpretar el significado y el valor de los nimeros en las operaciones basicas que aparecen en
los diferentes textos y situaciones de la vida cotidiana.

Formular y resolver pequefios acertijos, juegos de nimeros y problemas de razonamiento
logico-numérico.

Dedicar cinco o diez minutos diarios a realizar calculo mental.

Explicar con sus propias palabras lo que se dice de un problema asi como dramatizarlo o
dibujarlo.

Inventar o plantear problemas en grupo y explicarlo al resto de sus compaiieros.

Descripcion de situaciones de la vida cotidiana donde se aprecien la utilidad de las
operaciones.

Razonar y/o explicar la operacion y los pasos que van a seguir para resolver un problema.
Explicar por qué la solucion a ese problema es correcta o incorrecta.

Aprovechar situaciobnes de la vida cotidiana ( compra en el stper, gastos de celebracion de un
cumpleafios...) para aplicar el cocnocimeirbto matematico.

COMPETENCIA EN CIENCIA Y TECNOLOGIA.

OBJETIVOS.

Desarrollar el pensapiento cientifico-técnico del alumnado mediante actividades y/o juegos que
impliquen llevar a la practica conocimientos cientificos basicos.

Mejorar el uso de las fuentes de informacion en todo tipo de soportes.

Mejorar la alfabetizacion digital.

Desarrollar habilidades de uso seguro y critico de las TICs




6. COMPETENCIA SOCIAL Y CIVICA.

Las competencias sociales y civicas forman al alumnado en el conocimiento de conceptos y
estructuras de diferentes &mbitos y en el recorrido historico de los mismos, vinculados todos a lo social,
civico y ciudadano. También, educan y facilitan los procedimientos que desarrollan las destrezas,
habilidades, actitudes y valores sociales y civicos. De igual forma, potencian la participacion activa,
democratica y comprometida con los sectores sociales y ciudadanos. En situaciones reales, el alumnado
recaba informacion, la analiza, identifica situaciones problematicas y procura resolverlas de forma
individual o en equipo poniendo en practica las habilidades sociales y de la comunicacion eficaz, para
mejorar la convivencia y la paz de nuestro entorno.

OBJETIVO GENERAL.

Aplicar destrezas para el desarrollo de las competencias civicas conlleva mostrar actitudes
positivas y valores asumidos previamente como el respeto hacia los derechos humanos, a la toma de
decisiones democraticas, respeto también a los valores compartidos en comunidad, respeto a los
principios democraticos, a la reflexion coherente derivada de los medios, a la intimidad frente al grupo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Comprender cédigos de conducta aceptados en distintas sociedades y entornos.
Comprender los conceptos de igualdad, no discriminacion entre mujeres y hombres,
diferentes grupos étnicos o culturales, la sociedad y la cultura.

Comprender las dimensiones intercultural y socioecondémica de las sociedades europeas.
Comprender los conceptos de democracia, justicia, igualdad, ciudadania y derechos
humanos.

Saber comunicarse de una manera constructiva en distintos entornos y mostrar tolerancia
Manifestar solidaridad e interés por resolver problemas.

Participar de manera constructiva en las actividades de la comunidad.

Tomar decisiones en los contextos local, nacional o europeo mediante el ejercicio del voto
Tener interés por el desarrollo socioecondémico y por su contribucién a un mayor bienestar
social.

Tener disposicién para superar los prejuicios y respetar las diferencias.

Respetar los derechos humanos.

Participar en la toma de decisiones democraticas a todos los niveles
ACTIVIDADES

Desde las areas de Geografia e Historia, Lengua y literatura y Valores éticos y civicos se llevaran a
cabo:

Actividades similares a las pruebas externas en los distintos exdmenes.

También se realizardn simulacros uno por trimestre para que se familiaricen con ellas.
Debates

Exposiciones orales y escritas.




7. COMPETENCIA LINGUISTICA EN LA LENGUA INGLESA.

OBJETIVOS

1. Trabajar en todas las sesiones , ademds de una sesion semanal ,con auxiliar de conversacion.

2. Trabajar todas las habilidades mediante el libro Get Ready for...

3. Realizar redacciones de forma quincenal en los cursos de 5°y 6° de E.P.

PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

1. OBJETIVOS.

1.

Asesorar y orientar al profesorado sobre las modificaciones estructurales, metodoldgicas y
de evaluacion de alumnos con N.E.E.

Etudiar y prevenir las dificultades de aprendizaje para su correccion.
Fomentar la aceptacién de personas diferentes y alumnos con N.E.E.

Estudiar y fomentar el ajuste de la respueta educativa a las necesidades particulares mediante
las correspondientes adaptacines curriculares y metodoldgicas.

Favorecer la relacion e interaccién con las familias y con el entorno social en que se
encuentra nuestro centro.

Fomentar la utilizacion de las T.1.C con alumnos con dificultades de aprendizaje y con N.E.E.

Desarrollar estrategias de innovacion para prevenir, detectar y reforzar en los alumno con
N.E.E.

Favorecer al cooperacion entre las familias y el centro educativo, propiciando espacios e
intercanbio y reflexion.

Potenciar la coordinacion con los recursos del entorno ( servicio socio-educativos del
ayuntamiento, centro de salud, E.O.E ....)

10. Desarrollar metodologias variadas que faciliten la participacién del conjunto del alumnado

desde una pespectiva equitativa.




2. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

Partimos de la realidad de que el alumnado escolarizado en nuestro Centro no es homogéneo, tiene
intereses diversos, estilos de aprendizaje distintos, capacidades diferentes y niveles de conocimiento
heterogéneos.

En consecuencia, desde el Colegio y mas concretamente desde el aula hay que dar respuesta a esa
diversidad, optando por un planteamiento metodoldgico y organizativo que pueda responder a todas
las necesidades educativas del alumnado dentro del marco de los objetivos generales y de la
programacion correspondiente.

2.1.MEDIDAS GENERALES

e Establecer criterios para la detenccion y atencion a las necesidades educativas
(platillas..)

e Proponer actividades que favorezcan la tolerancia y adaptacion a la diversidad
(‘talleres....)

2.1.1. Medidas para prevencion y deteccion precoz de dificultades.
El orden de actuacion serd el siguiente:

Observacion directa por parte del profesor o profesora que se encuentre en el aula.
Evaluaciones al inicio del curso escolar.

Priorizar objetivos y contenidos minimos.

Adaptar la temporalizacion y la metodologia a las necesidades.

e Combinar diferentes tipos de actividades: trabajo individual, aprendizaje cooperativo,
exposiciones, busquedas de informacidn, trabajos de investigacion...

2.2.MEDIDAS DE APOYO ORDINARIO.
o Actividades de refuerzo.
o Apoyo personalizado dentro y fuera del aula.
o Adaptaciones curriculares no significativas.
o Permanencia de un curso escolar méas en el mismo ciclo.
2.2.1. Caracteristicas del centro y su alumnado.

El colegio concertado Santa Elena es una fundacién benéfico-docente, creada por
Dofia Elena Fraile Romaguera en 1941 y puesta en marcha el 10 de octubre de 1959.
Cuenta con las etapas: Educacion Infantil, Educacion Primaria y Educacion
Secundaria Obligatoria. La Educacion Infantil y Primaria consta de dos lineas y
Educacién Secundaria con cuatro cursos y siete unidades.

El ambiente es cercano, tanto entre los propios profesores, como entre éstos y los
alumnos. Nos conocemos todos y esto favorece la atencion a los alumnos, conociendo
el ambiente familiar del que proceden y el tratamiento o atencion mas adecuados a

sus situaciones, en todos los sentidos.



2.2.2. Procedimientos para la deteccion de necesidades.
¢+ Potenciar dentro del plan de accion tutorial la incidencia en:
o Seguimiento individual y grupal del alumnado.
o Desarrollo integral del alumno.

o Coordinar al conjunto del profesorado de cada grupo junto con la

ayuda del departamento de orientacion si se requiere.

% Planificar trabajo individualizado con el alumno en concreto dentro del

grupo-clase.

% Solicitar el asesoramiento del departamento de orientacion, para la

elaboracion de una adaptacion curricular no significativa.

X/
°e

Permanecer un curso mas dentro del mismo ciclo.

e

*

Solicitar la evaluacion correspondiente del alumno al E.O.E.P.
2.2.3. Procedimiento de informacion las familias.

El tutor comunicara a las familias la medida que se va a adoptar con los alumnos teniendo en cuenta el
siguiente procedimiento:

v En primer lugar se les informara a través de una tutoria sobre las dificultades del alumno y las
medidas que se llevaran a cabo.

v' En el caso de que no hayan sido suficientes las medidas adoptadas anteriormente se solicitara
por escrito la correspondiente autorizacion para que su hijo o hija reciba apoyo ordinario fuera
del aula.

Asimismo, se les pedira su colaboracion y se les informara regularmente sobre la evolucion y sobre las
posteriores decisiones que se tomen. En las reuniones generales con los padres se informara sobre estas
medidas y en las entrevistas individuales con las familias de los alumnos afectados se les explicara
detenidamente los objetivos asi como el plan de trabajo.

2.2.4. Criterios de seguimiento, evaluacion y revision del plan.

La evaluacion constituye uno de los factores fundamentales de cualquier practica educativa. La
evaluacion nos permite establecer los cambios y ajustes necesarios en el plan de atencion a la
diversidad.

Una vez aprobado por el equipo directivo y oido en el claustro, el plan de atencion a la diversidad se
incluirden la P.G.A.

En cada una de las sesiones de evaluacion se estudiaran los distintos alumnos de refuerzo y se realizara
una evaluacion de acuerdo a los siguientes criterios:

Numero de alumnos atendidos.

La organizacién de la medida ha sido satisfactoria.

Se ha respetado el horario establecido

Se han llevado a cabo los acuerdos tomados.

La medida responde a las necesidades de los alumnos

Los resultados han sido positivos

Aquellos alumnos integrados en un grupo de refuerzo que superen los problemas de aprendizaje,
que motivaron su inclusion en el mismo, se reincorporaran al grupo ordinario correspondiente.
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2.2.5. Alumnado con necesidades educativas especiales apoyados por P.T.y A.L.

Para atender a estos alumnos contamos con un maestro especialista en audicién y lenguaje, tres
maestros de pedagogia terapéutica y tres psicopedagogas. Las horas destinadas a atender a estos
alumnos se ven reducidas por la labor tutorial que también desempefian en el centro. Con lo cual las
horas de atencidn, dependiendo de las caracteristicas del alumno oscilan de dos a tres horas semanales.

2.2.6. Procedimiento para la deteccion de necesidades.

Habiendo agotado las medidas ordinarias, las psicologas del centro procederan a evaluar al alumno
emitiendo posteriormente un informe donde se recoge la necesidad educativa y unas orientaciones
respecto al trabajo que se debera llevar a cabo con él. Asi como la necesidad o no de realizar una
Adaptacién Curricular Individualizada Significativa (A.C.1.S.).

2.2.7. Responsables.
Los responsables del alumno con Necesidades Educativas Especiales son:

= El tutor asesorado por el equipo de orientacion del centro.

» E|E.O.E.P. encargado de evaluar al alumno y emitir el informe correspondiente.

= El profesor que imparte el area correspondiente en el aula sera el responsable de confeccionar
el documento de adaptacion curricular individualizada significativa en el caso en el que fuera
necesario.

2.2.8. Organizacion de la atencion.

Se tratara de trabajar con el alumno en el aula el mayor tiempo posible y en las areas con mas dificultad
(Especialmente en las instrumentales), se les sacara fuera del aula las horas estipuladas. Estas horas
oscilaran entre dos o tres semanales dependiendo de las caracteristicas del alumno y de la
disponibilidad de los miembros del departamento de orientacion del centro.

Las medidas extraordinarias para atender a los alumnos con necesidades educativas especiales se
organizaran con el objetivo de conseguir la funcionalidad y significatividad de los aprendizajes
bésicos.

Para los alumnos con necesidades educativas especiales podran realizarse, en aquellos casos que lo
precisen, adaptaciones del curriculo. Estas adaptaciones se organizardn buscando el méaximo
desarrollo de sus capacidades personales, en todo caso el de las competencias basicas establecidas
con caracter general para todo el alumnado.

Para poder atender a estos alumnos se dispone de tres aulas de apoyo y como recursos materiales
contamos:

+ Libros de textos, cuadernillos de trabajo, materiales manipulatives, pizarras digitales,
materiales de educacion fisica, materiales audiovisuales, aula de informatica, manuals y test.

1.1.1. Procedimiento de informacién a las familias.

Coordinacion del Equipo de apoyo con las familias:

Se mantendran entrevistas trimestrales, en ellas tiene que participar el tutor. Informarles de las areas
en las que sus hijos tienen adaptacion y de que el hecho de que progresen en su adaptacién no significa
que alcancen los objetivos del ciclo.

Entregar del informe cualitativo trimestral sobre la evaluacién del alumno que elaborara el PT con la
colaboracion del tutor. Se pedira la colaboracion de la familia para conseguir el progreso del alumno.



2.2.9. Evaluacion.

El seguimiento de los alumnos con necesidades educativas especiales sera continuo y lo realizaran
todos los profesionales que trabajan con estos alumnos. La evaluacion se realizara de manera
conjunta conlos profesores de cada alumno y diariamente en el aula. Se utilizaran hojas de registro
en las que se anotard la actividad realizada, y las observaciones sobre el rendimiento del alumno
(PTy

AL). La evaluacion se realizara en funcion de su adaptacion curricular. Tendran un peso
importante todos los aspectos actitudinales y comportamentales, ya que en el caso de estos
alumnos la autoestima es algo fundamental. Debera hacerse hincapié en las posibilidades
educativas del alumno y no en sus déficit. Como norma general los alumnos con necesidades
educativas especiales promocionan siempre, excepto cuando se considere que con la repeticion
pueden alcanzar los objetivos del ciclo o cuando por sus caracteristicas personales se estima
adecuado para su integracion y socializacion. Sin prejuicio de la permanencia durante un curso
mas en el mismo nivel, la escolarizacion de este alumnado en la etapa de Educacién Primaria en
centros ordinarios podra prolongarse un afio mas, siempre que ello favorezca su integracion
socioeducativa.

2.2.10. Coordinacién.

Se mantendran reuniones periddicas a lo largo del curso (fechadas con anterioridad), del
departamento de orientacién y la direccion del colegio con el fin de hacer un seguimiento y la
oportuna evaluacion del plan.

Se mantendran las reuniones que sean necesarias con el tutor o el profesor del érea
correspondiente del alumno con necesidades educativas especiales.

2.3. ALUMNADO CON NECESIDADES DE COMPENSACION EDUCATIVA Y

APOYADO POR UN PROFESOR RESPONSABLE DE EDUCACION
COMPENSATORIA.

2.3.1. Caracteristicas del alumnado

El alumnado perteneciente al Programa de Compensatoria es el siguiente, segun la Resolucion de 21
de julio de 2006 de la Viceconsejeria de Educacion:

» Alumnado que se encuentre en situacion de desventaja socioeconémica por su pertenencia a
minorias étnicas y/o culturales.

» Alumnado que se encuentre en situacion de desventaja por factores sociales, econémicos o
geograficos.

» Alumnado que se encuentre en situacion de desventaja y que presente desfase escolar
significativo, con dos 0 mas cursos de diferencia entre su nivel de competencia curricular y el
curso en el que esté escolarizado.

» Alumnado con dificultades de insercion educativa y necesidades de apoyo especifico
derivadas de la incorporacion tardia al sistema educativo o por una escolarizacion irregular.

» Alumnado con desconocimiento del idioma, castellanizacion.
2.3.2. Procedimiento para la deteccion de necesidades.

o Deteccion por parte de cualquier miembro del Equipo docente del alumno que pudiera
encontrarse en una situacion de posible compensacion educativa.

o Comunicacién al tutor y al equipo de orientacion del Centro. Realizar la evaluacion inicial por
el tuto con la colaboracién del equipo de orientacién del colegio en el caso en el que fuese
necesario.



Hoja de alta en el Programa de Compensatoria. Tutor y profesor de Compensatoria organizan
el horario del alumno vy se acuerda los materiales y actividades a trabajar por el alumno que
se podran modificar seguin su respuesta.

Realizacion de la adaptacion curricular.

Seguimiento de la adecuacion de la respuesta educativa.

Realizacion de informe a final de curso.

Hoja de baja en el Programa de Compensatoria cuando sea posible.

Al final de la Etapa de Educacion Primaria se facilitara un documento para el cambio al IES

2.3.3.  Responsables.

En la atencién de los alumnos con necesidades de compensacién educativa intervienen estos
profesionales:

Director pedagdgico / Director general
Psicologas del centro.
Equipo docente: tutor, profesor encargado de Compensatoria.

2.3.4. Organizacion de la atencion

Para la atencion de los alumnos se tendra en cuenta unos criterios:

o

o

o

Posibilidades horarias del profesorado.

Horas de asistencia al centro del profesor de Compensatoria.
Posibilidades de utilizacién de espacios.

Lugar donde imparte las clases.

Tipologia del alumnado.

Se intentaran realizar grupos lo mas homogéneos posible para rentabilizar el apoyo al alumno
durante el tiempo que permanece fuera de su grupo de referencia.

La salida del alumno no debe coincidir con areas fundamentales de socializacién Educacion
Fisica, MUsica e Inglés.

1.1.1. Procedimiento de informacién a las familias.

El proceso de informacidn a las familias lo podremos canalizar desde diversos sectores dentro de la
Comunidad Educativa.

Los tutores de los grupos de referencia, a los que pertenecen los alumnos del Programa de
Compensatoria, constituyen la principal via de contacto entre padres, profesores y alumnos. Cada
tutor tienen establecido en su horario una sesion destinada a la atencion de padres de alumnos y el
profesor de Compensatoria podra asistir a dicha reunion si fuese necesario.

La evolucion del alumno adscrito a este programa, quedara reflejada trimestralmente, en unos
informes cualitativos de seguimiento, realizados por el profesor de Compensacion educativa junto
con los tutores. Este informe va destinados como un medio de informacion a los padres de estos
alumnos.



2.3.5. Evaluacion
e Evaluacion referida a la evolucion del alumnado

.Para la evaluacion de los alumnos, a principio de curso, se realizara una evaluacion inicial por parte
del tutor, con el fin de conocer el punto de partida del alumnado de Compensatoria, a partir de ello se
determinara a qué nivel curricular se va a trabajar con el alumno y como llevarlo a cabo.

El grado de escolarizacion y absentismo, se controlard a través del tutor registrando las faltas de
asistencia.

La evaluacion se realizara principalmente a través de la observacion y el analisis de las tareas
realizadas.

El seguimiento se llevara de forma conjunta y coordinada con los tutores y los datos se registraran en
informes trimestrales cualitativos, los cuales quedaran archivados en el expediente académico del
alumno, ademas de entregar una copia a las familias. Asimismo, se elaboraran informes finales,
detallando los progresos obtenidos que serviran de punto de partida para el curso siguiente.

e Evaluacion interna de la educacion Compensatoria

Al finalizar el curso, se valorara por parte del Equipo Directivo y profesorado, si se ha dado respuesta
en el desarrollo de las necesidades detectadas.

Respecto al desarrollo de las actividades, se valorara si se han realizado las programadas y si los
materiales utilizados han sido los adecuados.

4.4.7. Coordinacion.

Se realizaran las reuniones iniciales precisas entre el profesor encargado de Compensatoria y
el tutor para la realizacién de evaluaciones iniciales o para la realizacion o actualizacion de las
Adaptaciones Curriculares.

Reunion del profesor de apoyo y tutor por lo menos trimestralmente, coincidiendo con las
evaluaciones, para la realizacion de las mismas, y siempre que sea solicitado por alguno de los
profesores, asi como cuando se considere la baja de algin alumno en el Programa de
Compensatoria.

Reunion conjunta de profesor de Compensatoria junto con el Orientador y Trabajador
Social/Profesor Técnico de Servicios a la Comunidad del Centro.

1.1.ALUMNADO CON ALTAS CAPACIDADES INTELECTUALES.

1.1.1. Caracteristicas del alumnado.

Los alumnos que manifiesten necesidades educativas especiales por presentar altas capacidades
intelectuales seran detectados por el tutor e identificados y evaluados por el Equipo de Orientacién
Educativa y Psicopedagdgica.




La respuesta adecuada a estos alumnos exige un estudio psicopedagdgico lo mas temprano posible para
precisar sus necesidades y concretar la atencion educativa mas ajustada a sus posibilidades que incluira
medidas curriculares especificas para el desarrollo pleno y equilibrado del alumno. Las medidas
educativas que los centros pueden aplicar a los alumnos con altas capacidades podran suponer la
adaptacion curricular de ampliacion o la flexibilizacion del periodo de escolarizacion obligatoria con
la correspondiente adaptacion del curriculo. Estas actuaciones se daran en un contexto escolar lo mas
normalizado posible. Asimismo, se puede proponer desde el EOEP la medida de Enriquecimiento
Extracurricular mediante los Programas establecidos por la Consejeria de Educacion, previa evaluacion
psicopedagdgica; esta medida es independiente de la flexibilizacion. Se informara en todo momento a
las familias de las necesidades educativas del alumno y de la respuesta que el centro puede ofrecerles.
Asimismo, cuando se prevea la adopcion de cualquiera de las medidas extraordinarias mencionadas,
se recabara su consentimiento por escrito.

Algunas caracteristicas que manifiestan estos alumnos y que pueden alertar a los profesores sobre la
presencia en el aula de un nifio de altas capacidades intelectuales son las siguientes:

v Adquisicion y retencién rapida de la informacion.
v Habilidad y rapidez para abstraer, conceptuar y sintetizar.
v’ Facilidad para la adquisicion del lenguaje. Vocabulario amplio.
v Actitud activa ante el aprendizaje, curiosidad y busqueda de lo relevante y trascendente.
v Creatividad e imaginacion.
v Independencia, trabajo individual y confianza en si mismos.
v Preocupacion por temas sociales.
v Sentido del humor.
v" Persistencia en la tarea. Alta concentracion en areas de su interés.
v Elevada energia y viveza. Excesiva autocritica.
v’ Perfeccionismo y esfuerzo por llegar al fondo de los temas.
5. EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN.

Una vez aprobado el Plan de Atencién a la Diversidad, se incluira en la Programacion General Anual
y se realizard un seguimiento de las actuaciones planteadas por la CCP.
La Comision de Coordinacion Pedagdgica informara al Claustro acerca del seguimiento realizado sobre
el desarrollo y aplicacion del Plan de Atencion a la Diversidad, realizando las propuestas de mejora en
funcidn de la informacion disponible y de los resultados obtenidos.

o Al final de curso, el Claustro realizara una evaluacion interna del PAD, teniendo en cuenta:

o El resultado del seguimiento a lo largo del curso.

o Lavaloracion realizada por la Comision de Coordinacion Pedagdgica.

o Lassugerencias de mejora realizadas por el resto de los 6rganos de gobierno y de coordinacion

docentes.
o Las aportaciones y sugerencias de la Inspeccion

Las conclusiones del informe de evaluacion asi como las propuestas de mejora realizadas se reflejaran
en la memoria de fin de curso.

Al inicio de cada curso, la CCP realizara la revision del Plan de acuerdo con los criterios establecidos
por el Claustro y el informe de evaluacion realizado en el curso anterior. Las modificaciones que se
realicen al PAD se incluiran en la Programacion General Anual.



PLAN DE CONVIVENCIA

OBJETIVOS.

- Favorecer la comunicacion entre los diferentes agentes implicados en la tarea educativa.

- Conocer y utilizar de forma adecuada las vias de participacion de cada uno de los miembros de la comunidad
educativa, evitando las entrevistas no programadas.

- Implicar al alumnado en la gestion de un marco de convivencia democratico que permita discriminar
conductas que favorecen la convivencia positiva.

- Crear un clima de aceptacion, comprension y colaboracion donde se favorezcan relaciones de respeto y
tolerancia dentro y fuera del centro.

- Garantizar el conocimiento de la normativa general del centro en cuanto a la convivencia, por parte del
alumnado, las familias, el equipo docente y directivo y el personal no docente del colegio.

- Insistir en la uniformidad de la aplicacion del R.R.1.

- Detectar posibles comportamientos o conductas que interfieran en las relaciones entre la comunidad
educativa.

- Prever una atencion especifica al alumnado que por diversas causas presente comportamientos que alteren
la convivencia en el centro y la de aquel otro alumnado que padece sus consecuencias.

- Conseguir la integracién de todo el alumnado sin discriminacion por razén de nacimiento, etnia, sexo, edad,
etc.

- Promover en el alumnado el desarrollo de habilidades sociales y emocionales.

- Desarrollar el pensamiento critico y creativo en el alumnado.

- Mejorar la convivencia en los patios.

- Fomentar la participacion de las familias en las actividades del centro y en el desarrollo de los valores

propuestos.

3.-ACTIVIDADES:
3.1.-Con los/as alumnos/as:

Actuaciones para mejorar el clima de convivencia:

- Plan de acogida de nuevos/as alumnos/as.

- Charlas de sensibilizacion sobre el respeto, la igualdad y la tolerancia.

- Decoracion del centro por la Comision de ambientacion con frases que animen a la buena convivenciay que
recuerden las normas basicas.

- Evaluacion de actividades puntuales como salidas, talleres, etc. haciendo referencia al comportamiento del
alumnado en las mismas.

- Celebracion de Navidad, semana del libro y fiesta del colegio.

- Eleccion de delegados/as en cada clase.



- Utilizacion de estrategias de aprendizaje cooperativo y trabajo en grupo.

- Trabajo en forma coordinada para mejorar el rendimiento de los alumnos.

- Recordatorios de la manera correcta de como realizar las rutinas.

- Representaciones teatrales.

- Taller de no-estigmatizacion de las enfermedades mentales por parte de la Fundacion Manantial.

- Comision de Convivencia.

- Utilizacion de la hora semanal de tutoria en 1° ESO para realizar actividades encaminadas al desarrollo
de habilidades sociales, pensamiento creativo, etc.

Actuaciones en relacién a las normas de conductas:

- Elaboracion de un “decélogo” de normas de la clase consensuadas por todos.

- Realizacion de carteles y/o murales con normas bésicas de comportamiento.

- Refuerzo de la actuacion del equipo de mediacion para resolver conflictos en ESO.

- Unificacion de criterios por parte del profesorado para actuar ante conflictos similares.

- Mediacion répida en los conflictos que surjan.

- Solucion a los problemas en el aula de forma participativa.

- Ordenacion de problematicas de acuerdo a su prioridad para resolver mas facilmente los conflictos.

- Distribucion del patio en zonas de vigilancia.

- Registro de las sanciones impuestas a cada alumno/a por distintos profesores/as para un seguimiento
exhaustivo del incumplimiento de las normas de conducta, mediante un documento estandarizado.

- Disefio de un protocolo de actuacion en caso de acoso escolar.

3.2.-Con las familias:

- Acercamiento de la relacion familias-equipo docente dando a conocer la labor del profesorado. Implicar
al AMPA, y hacerlo extensible a todas las familias.

- Recuerdo explicitamente en todas las reuniones las vias de comunicacion que tienen las familias con el
centro.

- Utilizacion de la plataforma digital para la comunicacion cotidiana entre el profesorado y las familias

sobre el desempefio académico y el comportamiento de sus hijos/as.

- Comunicacion directa con la familia implicada cuando aparezca un conflicto.

- Insistencia en la necesidad de preocuparse diariamente por el trabajo de su hijos/as en el colegio; utilizar
la agenda como medio de comunicacién y seguimiento de tareas.

- Participacion en la fiesta de Navidad, fiesta del colegio, semana del libro y otras actividades
programadas.




3.3.-Entre los profesores:

- Preparacion de cursos de formaciéon (www.educamadrid.org)

- Agil comunicacion de incidencias para dar la misma respuesta ante un conflicto.

- Acuerdos de criterios comunes para abordar situaciones similares.

-Trabajo en forma coordinada para mejorar el rendimiento de los/as alumno/as.

- Informacion a los profesores del curso siguiente sobre los aspectos mas relevantes del alumnado con
el fin de agilizar y adecuar el modo de abordarlo ante un problema.

- Intercambio de experiencias y actividades.

- Preparacion de actividades conjuntas: cursos, ciclos, etc. fomentando el trabajo en equipo.

- Establecimiento de normas comunes en todos los niveles: entradas y salidas, deterioro de materiales,
etc.

- Continuidad de la comunicacion ordinaria via e-mail.

4.-CRITERIOS DE EVALUACION:

- Comprobar que el uso de la plataforma digital en la comunicacién entre el profesorado y las familias
es fluida y eficaz.

- Valorar el interés demostrado por el alumnado en el cumplimiento de las normas.

- Utilizar el registro de faltas y sanciones del alumnado de manera coordinada.

- Comprobar el cumplimiento de la vigilancia y control en los distintos espacios del colegio por parte
del profesorado.

- Valorar la participacion del alumnado en las actividades que se les proponen y en la consecucién de
una convivencia respetuosa y democrética.

- Comprobar la participacion de las familias en las actividades que se les propongan.

- Contrastar si hay menos incidencias que dificulten la vida del colegio en relacion a otros afios.

- Reconocer las habilidades sociales y emocionales puestas en juego por el alumnado en sus relaciones
y actividades.

5.-EVALUACION:

Ser& continua, analizando el funcionamiento en cada junta de evaluacion para tomar asi las
medidas oportunas si fuesen necesarias ante cualquier situacion.

Se realizara un cuestionario para ser completado por los distintos miembros de la comunidad
educativa a fin de valorar la implementacion del plan de convivencia.

El Plan de Convivencia sera evaluado de forma general por todo el Claustro de profesores a
final de curso.




PLAN DE ORIENTACION

EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA

Objetivos.

Objetivos con los alumnos.
— Tratar las dificultades en aquellos casos que requieran atencion especifica fuera y dentro del

aula.
— Realizar evaluaciones preventivas con los alumnos que cursen finales de ciclo.
— Favorecer los procesos de desarrollo de las capacidades de aprender a pensar y de aprender a
aprender, mediante la ensefianza de estrategias y procedimientos de aprendizaje.
Elaborar, adaptar y difundir materiales e instrumentos de orientacion e intervencion.
Detectar precozmente dificultades en el aprendizaje o en la adaptacién personal y social.
Dar estrategias a los alumnos con el fin de mejorar sus dificultades de aprendizaje.
Dedicar mas sesiones a los nifios que realmente necesitan ser atendidos por el departamento
de orientacion.
— Realizar una evaluacidn trimestral para comprobar lo que los alumnos han conseguido a lo

largo de esos meses.

Contenidos/actividades con los alumnos.
Seleccion y realizacion de actividades adaptadas a las caracteristicas de cada alumno.
Secuenciacion del grado de dificultad dependiendo de la necesidad del alumno.
Asignacion de los alumnos a los miembros del departamento de orientacion.
Revision de los datos tomados a lo largo de la intervencion para ver la evolucion de los
alumnos.
Obijetivos con los profesores.
— Participar en la prevencidn, deteccion y valoracion de problemas de aprendizaje y facilitar al
profesorado orientaciones metodoldgicas, criterios y procedimientos de evaluacion.
— Colaborar, conjuntamente con el tutor, en la elaboracion y desarrollo de Adaptaciones
Curriculares Individuales para aquellos alumnos que lo precisen.

— Asesorar en el desempefio de la funcion tutorial.




— Colaborar en la deteccion de problemas educativos, de desarrollo y/o aprendizaje que
presenten los alumnos y en su intervencion para tratar de remediarlos.

— Asesorar con respecto al tratamiento de las dificultades de aprendizaje y conductuales dentro
del aula.

— Apoyar en la revision y modificacion del Plan de Atencion a la Diversidad.

— Ofrecer la ayuda material y personal a los tutores desde el momento que éstos detecten

alguna dificultad en los alumnos.

— Mantener una buena coordinacion entre los tutores y el departamento de orientacion con el
fin de la consecucion de los objetivos planteados con los alumnos a lo largo del curso.

—  Especificar por escrito la dificultad concreta que presenta el alumno para que éste sea
derivado a apoyo o al departamento de orientacion.

— Concienciar a los tutores de la necesidad de trabajar con los alumnos con A.C.C.N.E.E.

dentro del aula.

Contenidos/actividades con los profesores
— Elaboracion de una hoja de demanda para los tutores que lo necesiten.

— Entrevistas con los profesores/tutores para detallar el trabajo a realizar con los alumnos para
los que se demanda apoyo desde el departamento.
— Asesoramiento sobre los distintos recursos a utilizar con los alumnos y con las familias.

— Realizacion de reuniones periddicas con el fin de contratar informacion.

Obijetivos con las familias.
Cooperar en la relacién tutores-familia para la solucion de problemas que afectan a sus hijos.

Informar de los resultados de la valoracion psicopedagdgica y escolar.
Recabar informacion necesaria acerca de la historia personal y familiar del alumno.
Informar de las caracteristicas evolutivas.
Dar pautas de conducta familiar para facilitar la tarea educativa o, en su caso, tratar posibles
dificultades cuyo origen puede estar en el desajuste de las relaciones familiares.
— Concienciar a la familia de las dificultades que presentan sus hijos.
— Darles pautas para seguir una misma linea de trabajo.

— Realizar talleres y/o reuniones informativas a lo largo del curso con los padres.




Contenidos/actividades con la familia.
—  Entrevista personal con la familia para informarles y concienciarles de las dificultades de
sus hijos.

— Asesoramiento y/o orientacion sobre estrategias para trabajar con sus hijos en casa.

1.2. Ambitos de actuacion.

El apoyo al proceso de ensefianza y aprendizaje.
Podemos concretar las actuaciones que se llevaran a cabo en este ambito de la siguiente

manera:

— Asesoramiento en cuanto a medidas de refuerzo y apoyo educativo del centro.

— Informacion y asesoramiento a los padres con respecto a las necesidades de sus hijos y de
las medidas tomadas por el centro para atenderlas.

—  Priorizacién del listado de alumnos a evaluar, previa presentacion por parte del tutor de
la hoja de demanda cumplimentada y con la autorizacién de los padres.

— Colaboracion con el Equipo de Orientacién del sector para la deteccion e intervencién
con alumnos que presenten necesidades educativas especificas.

— Revisidn de los casos tratados durante el curso anterior para continuar con la intervencién
psicopedagdgica, cuando sea necesario.

— Realizacion de la evaluacion psicopedagdgica de los alumnos demandados, llevando a
cabo el informe correspondiente

— Intervencidn individualizada con los alumnos que lo precisen para tratar posibles aspectos

que puedan influir en su desarrollo personal.

Temporalizacién.

- La evaluacion e intervencién con los alumnos que lo requieran se llevara a cabo durante
todo el curso escolar. Se intentara que la priorizacion de los alumnos se realice durante el

primer trimestre.

Se proporcionara informacion a los padres una vez concluido el proceso de evaluacion,

mediante reuniones que tendran lugar a lo largo del curso a previa peticion de la familia.

Las evaluaciones preventivas tendran lugar durante el segundo trimestre.




El apoyo al plan de accion tutorial.
Este &mbito de apoyo se definiré principalmente a través del asesoramiento a los tutores de

cada curso, cuando asi lo requieran, y se concretara en el Plan de Accién Tutorial recogido en la
Programacién General Anual. Se recogeran:
Actuaciones para favorecer el ser persona, el propio conocimiento y la aceptacion.
Actuaciones para favorecer la participacion de los alumnos en la vida del centro y del medio.
Actuaciones para facilitar el desarrollo de estrategias de aprendizaje.

Medidas para mantener una comunicacion fluida con las familias.

Temporalizacion.

El apoyo al plan de accion tutorial se llevara a cabo durante todo el curso.

El apoyo al plan de orientacién académica y profesional.
Aunque la orientacién académica y profesional deberia darse a lo largo de todas las etapas

educativas, nos centraremos durante este curso en los cambios de etapa de Educacién Primaria a
Educacion Secundaria. Con este fin, se desarrollaran las siguientes actuaciones:
— El asesoramiento a los alumnos de 6° de Primaria para su paso a la Educacion Secundaria.
— El asesoramiento a los tutores de 6° de Primaria en cuanto al contenido y forma de la
informacion que se daré a los alumnos.

Temporalizacién.

Estas actuaciones tendran lugar durante el tercer trimestre.
1.3. Recursos.

Metodolégicos.

Utilizaremos modelos de intervencion mixtos. De este modo, nuestra intervencion sera
fundamentalmente: directa individual e indirecta (individual o grupal).
Personales.
Dos maestros especialistas en Pedagogia Terapéutica.
Tres psicopedagogas.
Profesorado de refuerzo.
Tutores/as.
Equipo directivo.

Tendra lugar una reunion mensual de coordinacién entre los distintos miembros del

Departamento de Orientacion.




Materiales.

— Distintos materiales del Departamento de Orientacion: cuestionarios, escalas, fichas de
refuerzo...

— Bibliografia diversa.

— Internet.

Ambientales.

—  Despacho del Departamento de Orientacion.

— Aulas de los distintos grupos.

Otros espacios del centro

. EVALUACION.

La valoracion de los planes de orientacion se llevara a cabo a final del curso mediante
la Memoria del Departamento de Orientacion. Podemos establecer diversos criterios de
evaluacion:

— Grado de consecucion de los objetivos.

Se llevara a cabo esta evaluacion al final de cada trimestre a traves de reuniones con los
diferentes componentes del departamento.

— Desarrollo y efectividad de las acciones previstas en los presentes planes de orientacion.

Responsable de la evaluacion: Maria de la Hoz Pérez Checa.

Se llevara a cabo al término del curso mediante una reunion con todos los componentes del
departamento.

— Nivel de satisfaccion de la comunidad educativa

Responsable de evaluacion: José Carlos Sanchez.

Se llevara a cabo mediante un cuestionario de satisfaccion que se entregara a la comunidad
educativa.

— Implicacién de la comunidad educativa en el desarrollo de los planes.

Responsable de evaluacion: José Carlos Sanchez.

Se llevara a cabo mediante un informe redactado por el responsable de este criterio donde
refleje la implicacion existente por parte de la comunidad.

— Adecuacion a la realidad de las propuestas planteadas

Responsable de la evaluacion: Maria de la Hoz Pérez Checa.

Se llevara a cabo a través de dos reuniones: una en febrero y otra en junio donde estaran los

componentes del departamento y los profesores/tutores que tengan en el aula algin alumno que

esté siendo atendido por el departamento de orientacion.
— Ao largo del presente curso escolar, se hard una evaluacion continua de los planes de
orientacion, teniendo en cuenta las directrices que éste marca, y la adaptacion a la vida del centro,

de forma que siempre esté abierto a una actualizacion y sea realmente un instrumento valido.




EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA

OBJETIVOS GENERALES DEL PLAN.
Nuestro Plan de Actividades debe contribuir al logro del pleno desarrollo de la

personalidad y de las capacidades de los/as alumnos/as. Este propdsito general se puede
concretar en los siguientes:

= Desarrollar pautas de actuacion dirigidas a mejorar el conocimiento y la aplicacion de las
diferentes medidas de atencion a la diversidad, asi como a mejorar la coordinacion entre el
profesorado al respecto.

=  Promover actuaciones que impulsen la mejora de la coordinacion interna y externa en
diferentes ambitos: el propio departamento, el equipo directivo, el resto del profesorado, los
profesionales de los equipos de orientacién y los restantes servicios de la comunidad.

»= Configurar una linea de trabajo concreta que ayude a profesores/as y tutores/as en el
trabajo con el/la alumno/a, fundamentalmente en las principales lineas de accion formativa:
ensefar a pensar, ensefiar a ser persona, ensefiar a convivir y ensefiar a tomar decisiones.

= Implicar activamente a las familias en el proceso educativo de sus hijos/as.

= Facilitar y mejorar los canales de cooperacion e informacién entre tutores/as,
profesores/as, familias y alumnos/as.

RECURSOS.

Recursos metodoloqgicos.

" En primer lugar, nuestra propuesta debe tener presentes los principios recogidos en la
Ley Organica de Educacion (entre ellos: equidad, transmision de valores, esfuerzo individual
y compartido, participacién de toda la comunidad educativa...), asi como los indicados en
los curriculos de la etapa que nos ocupa (por ejemplo: atencion a la tutoria personal,
orientacion educativa, psicopedagogica y profesional...).

Nuestro modelo de intervencion se caracterizara por: ser preventivo, estar adaptado a las

necesidades y posibilidades de nuestro centro, ser integrado e integrador, especializado,

personalizado, interactivo y corresponsable.

Nos basaremos en un sistema programado inspirado en un enfoque educacional
constructivista de la intervencion psicopedagogica. Por ello, nos serviremos de modelos de
actuacion variados. Las situaciones que encontraremos seran diversas, lo que nos conduce a
desarrollar modelos de intervencidn mixtos (intervencién directa grupal, directa individual,

indirecta individual y grupal).




Recursos personales.

Orientadora del centro.

Maestro especialista en Audicion y Lenguaje.
Tutores.

Junta de profesores.

Equipo directivo.

Comision de las Jornadas de Orientacion Profesional.

Recursos materiales.

= Distintos materiales del Departamento de Orientacion: cuestionarios, escalas, fichas de
refuerzo...
DVD vy television.
Cuestionarios sobre diversos temas a tratar.
Bibliografia diversa.
Internet.

Recursos ambientales.

= Despachos del Departamento de Orientacion.
= Aulas de los distintos grupos.
= Otros espacios del centro.

AMBITOS DE ACTUACION.

El apoyo al proceso de ensefianza y aprendizaje.

Objetivos.
= Participar en la prevencion, deteccién y valoracién de problemas de aprendizaje y facilitar

al profesorado orientaciones metodologicas, criterios y procedimientos de evaluacion.

= Sensibilizar a tutores/as y profesores/as sobre su protagonismo en la atencion a
alumnos/as con necesidades educativas especificas.

= Promover y coordinar la elaboracion de recursos para atender a la diversidad.

= Colaborar, conjuntamente con el/la tutor/a, en la elaboracion y desarrollo de Adaptaciones
Curriculares Individuales para aquellos/as alumnos/as que lo precisen.

= Llevar a cabo la coordinacién de la evaluacion psicopedagdgica individualizada de
aquellos/as alumnos/as que lo necesiten.

= Realizar evaluaciones preventivas con los/as alumnos/as de 2° de la ESO, con el fin de
conocer las caracteristicas de los/as alumnos/as e intervenir en consecuencia.

= Detectar e intervenir en dificultades de aprendizaje o de la adaptacion personal y social.

=  Proporcionar recursos a las familias para que se impliquen activamente en el proceso de

ensefianza-aprendizaje de sus hijos/as.




Actuaciones.
Colaboracién en la revision del Plan de Atencion a la Diversidad (Primer trimestre).
Colaboracion en el disefio y revision del Plan de Acogida (Primer trimestre).
Colaboracion en la revision del Plan de Convivencia (Primer trimestre).
Asesoramiento en las medidas de apoyo y refuerzo (A lo largo de todo el curso).
Coordinacion del proceso de evaluacion psicopedagogica de los/as alumnos/as
demandados/as, elaborando el informe correspondiente (Primer y segundo trimestres).

=  Asesoramiento en la programacion y desarrollo de medidas extraordinarias y adaptaciones
curriculares dirigidas a alumnos/as que lo precisen (A lo largo de todo el curso). Dentro del mismo
destacamos:

- Seleccién e identificacion de los criterios para la elaboracion y seguimiento de
Adaptaciones Curriculares Individuales.

- Formalizacion en el Documento Individual de Adaptacion Curricular del centro.

Asesoramiento sobre medidas de atencion a la diversidad.

- Seguimiento y coordinacion con los equipos docentes que atienden a alumnos/as
con necesidades educativas especiales durante el presente curso.

- Coordinacion con el Equipo de Orientacion del sector para la deteccion de
alumnos/as que presenten necesidades educativas especiales y obtencion de informacion de los/as
alumnos/as escolarizados/as en nuestro centro durante la etapa de Educacion Primaria.

- Identificacion y seleccion de los/as alumnos/as candidatos/as a cursar un Programa
de Cualificacion Profesional Inicial.

= Realizacion de reuniones mensuales entre tutor/a, orientadora y maestro especialista en
pedagogia terapéutica (A lo largo de todo el curso).

= Informacién y asesoramiento a las familias con respecto a las necesidades de sus hijos/as
y de las medidas tomadas por el centro para atenderlas (A lo largo de todo el curso).

= Reuniones periddicas con las familias de los/as alumnos/as atendidos por el Departamento
de Orientacion con el fin de proporcionar recursos de apoyo en la educacion de sus hijos/as (A lo
largo de todo el curso).

= Intervencién individualizada con los/as alumnos/as que lo precisen para tratar posibles
aspectos que puedan influir en su desarrollo personal (A lo largo de todo el curso).

= Realizacion de evaluaciones preventivas y elaboracion de informes psicopedagdgicos,

partiendo de pruebas estandarizadas, de los alumnos de 2° de la ESO para detectar posibles

dificultades de aprendizaje y llevar a cabo un plan de intervencion para solucionarlas (Segundo

trimestre).




Temporalizacion.

Se ha indicado en el apartado anterior en letra cursiva.
El apoyo al plan de accidn tutorial.

Objetivos.
= Configurar una linea de actuacion que ayude al profesorado a articular las lineas de

accion tutorial y orientadora: ensefiar a ser persona, ensefiar a convivir, ensefiar a pensar y
ensefiar a decidir.

= Destacar la figura del/de la tutor/a como coordinador/a del proceso de ensefianza-
aprendizaje de su grupo.

= Implicar a los/as alumnos/as en una dindmica de trabajo més activa y participativa.

= Sugerir, estimular y orientar vias de colaboracion familia-centro.

= Facilitar recursos a las familias para facilitar el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Actuaciones.

El &mbito de apoyo al plan de accién tutorial se definira principalmente a travées del
asesoramiento a los/as tutores/as de cada curso, cuando asi lo requieran, y, en el caso de 1° de
ESO, se concretara especificamente, al disponer de un tiempo explicito para la tutoria.

Las actividades propuestas a las/os tutoras/es de 1° se incluyen en el Plan de Accion
Tutorial y recogen cuatro aspectos basicos: ensefiar a ser persona, ensefiar a convivir, ensefiar a
pensar y ensefiar a decidir. EI desarrollo de estas actividades quedara sujeto a la aprobacion de
las tutoras.

Destacamos las siguientes actuaciones:

= Disefio conjunto de las diferentes Unidades Didacticas de Tutoria (Primer trimestre).

= Disefio de un protocolo para la deteccion de alumnos/as con dificultades de aprendizaje
(Primer trimestre).

= Seguimiento y evaluacion de la accion tutorial (A lo largo de todo el curso).

= Colaboracion en el disefio de las reuniones trimestrales con las familias, tanto grupales
como individuales (A lo largo de todo el curso).

= Asesoramiento a los/as tutores/as respecto a la atencion individualizada de alumnos/as
(A'lo largo de todo el curso).

= Realizacion de reuniones periddicas entre tutores/as y la orientadora del centro para
obtener/proporcionar informacion de los/as alumnos/as y hacer un seguimiento de los/as
mismos/as (A lo largo de todo el curso).

= Elaboracion de un dossier con técnicas de aprendizaje cooperativo (Primer trimestre).

Temporalizacion.

. Se ha indicado en el apartado anterior en letra cursiva.




El apoyo al plan de orientacion académica y profesional.

Objetivos.
= Promover diversos tipos de actuacion que, cooperen en el desarrollo del la

autoconocimiento y la autoestima en los/as alumnos/as.

= Favorecer el conocimiento de las distintas opciones académicas y profesionales.

= Potenciar la orientacion académica y profesional del alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo, con la implicacion de los/as propios/as alumnos/as, equipo
docente y familias.

= Utilizar la orientacién vocacional como incentivo para disminuir el fracaso escolar.

= Desarrollar en los/as alumnos/as una capacidad de toma de decisiones que facilite
elecciones autonomas y razonadas ante problemas de eleccion personal, académica y
profesional, siendo los/as tutores/as y profesores/as agentes fundamentales en este aprendizaje.

= Facilitar los canales de cooperacion e informacion entre los/as profesores/as, las
familias, y los/as alumnos/as en este &mbito.

Actuaciones.

= Acercamiento del Departamento de Orientacion a los/as alumnos/as para facilitar la
orientacion académica y profesional (sobre todo en los ultimos cursos de ESO) (A lo largo de
todo el curso).

= Apoyo a los/as tutores/as sobre el asesoramiento académico-profesional individualizado
a alumnos/as (A lo largo de todo el curso).

= Participacion de los/as profesores/as de cuarto de la ESO en el Consejo Orientador
(Tercer trimestre).

= Elaboracion de la propuesta del itinerario académico-profesional para alumnos/as con
necesidades educativas especificas (Primer trimestre).

= Sesiones informativas con las familias. Dirigidas especialmente a padres y madres de
4° de ESO, aunque la invitacion se hara extensiva a todos los cursos. (Primer trimestre).

= Elaboracion de un organigrama del sistema educativo y de tripticos con las posibles
opciones al término del curso o etapa. Estos graficos o esquemas se les entrega a cada alumno/a
para que los lleven a casa. (Primer trimestre).

»= Visitas a centros educativos: centro de Formacion Profesional, Bachillerato y
Universidad. Se llevaran a cabo con los cursos de 3°y 4° de ESO. (Tercer trimestre).

=  Visitaa Aula, previa planificacion de la misma, con 3°y 4° de ESO. (Segundo trimestre).

= Realizacion de Jornadas de Orientacion Profesional, contando con la colaboracion de

distintos empresarios/as y/o profesionales. ((A lo largo de todo el curso).




= Desarrollo de sesiones grupales, desde el Departamento de Orientacion, para informar a
los/as alumnos/as, desde 2° de ESO, de itinerarios académicos y profesionales. Se pretende utilizar
esta actividad como elemento motivador.

Temporalizacion.

Se ha indicado en el apartado anterior en letra cursiva.
EVALUACION.
La valoracion de los planes de orientacion se llevara a cabo a final del curso mediante la

Memoria del Departamento de Orientacién. Con este fin, se creara un instrumento de evaluacién
que tengan en cuenta a los distintos componentes de la comunidad educativa. Podemos establecer
diversos criterios de evaluacion:

Grado de consecucion de los objetivos.

Desarrollo y efectividad de las acciones previstas en los presentes planes de orientacion.

Nivel de satisfaccion de la comunidad educativa.

Implicacién de la comunidad educativa en el desarrollo de los planes.

Adecuacion a la realidad de las propuestas planteadas.

A través de estos criterios, conoceremos los déficits y efectuaremos propuestas de mejora

para seguir avanzando y mejorando. Esta sera, también, la evaluacion inicial para el curso siguiente.

A lo largo del presente curso escolar, se hara una evaluacion continua de los planes de
orientacion, teniendo en cuenta las directrices que éste marca, y la adaptacion a la vida del centro,

de forma que siempre esté abierto a una actualizacion y sea realmente un instrumento valido.

PLAN DE MEDIACION
1. OBJETIVOS

La finalidad de este proyecto es mejorar la integracion escolar y trabajar por la cultura
de la no exclusién y la no violencia, fomentando que las relaciones entre iguales sean
mas satisfactorias. Para ello debemos desarrollar los siguientes objetivos:

* Sensibilizar y a la comunidad educativa, favoreciendo un clima de convivencia
positivo.

* Desarrollar la intervencion de los iguales en el proceso formativo de los alumnos.

* Sensibilizar, formar e implicar a los alumnos en la creacion y el mantenimiento de
unas normas de convivencia que ayuden a la integracién y bienestar de todos los
alumnos.

* Crear la figura de un tutor, para disminuir la inseguridad ante situaciones de conflictos
entre iguales.

* Instaurar la “tolerancia cero a la violencia” como sefa de identidad del centro.




AMBITO DE INTERVENCION
El presente proyecto se va a llevar a cabo en tres ambitos:

1. Ambito académico Los alumnos pueden encontrar dificultades y necesidades en el
proceso de adquisicion de competencias curriculares, pudiendo verse frenado su
aprendizaje. La ayuda por parte de un igual se realiza dentro del aula, con la finalidad de
reducir esas dificultades.

El alumno/tutor se ofrece como ayuda, apoyo y guia para favorecer la construccion de
situaciones de ensefianza-aprendizaje.

El trabajo en este ambito favorece el rendimiento académico para ambos, el desarrollo
de habilidades sociales, la implicacion en las tareas académicas y la autoestima y
responsabilidad como estudiantes.

Ambito de gestion La incorporacion al aula de nuevos alumnos ha de ser recibida

como un hecho positivo en el que los alumnos pueden participar. El alumno recién
Ilegado se incorpora al grupo — clase a través de un compafiero que le guia, le acoge y le
sirve de referente, asi disminuyen los prejuicios y aumenta el conocimiento y la
comprension mutua.

El alumno / tutor guia por los distintos espacios, ensefiandole las dependencias del
centro, y esta pendiente de €l los primeros dias, presentandolo a los profesores que
pasen por el aula. Si encuentra alguna dificultad o problema lo debe poner en
conocimiento del tutor del grupo.

El trabajo en este ambito promueve que el nuevo alumno se sienta acompafiado y evita
la tendencia del autoaislamiento ante una situacion desconocida.

3. Ambito de servicios Los pequefios conflictos, malentendidos o problemas que puedan
surgir entre los alumnos en el centro educativo son el foco de trabajo de este ambito.

El alumno/tutor es un agente neutral en el conflicto, que facilita que las partes
implicadas busguen por si mismas una solucion. Deben ayudar a expresar posiciones e
intereses de las partes enfrentadas y contribuir a que se genere confianza entre ellas para
facilitar la basqueda de soluciones.

La mejora de la convivencia y la creacion de un clima escolar tranquilo, favorecen las
relaciones interpersonales, promoviendo un cambio de actitud que favorece la
asertividad, la empatia y la escucha activa.

5. FASES DE IMPLANTACION

5.1. INFORMACION Y PLANTEAMIENTO DE ALUMNOS VOLUNTARIOS

El responsable del proyecto llevara a cabo la difusion del programa siguiendo el
siguiente proceso:

* Informacion al Equipo directivo y al Claustro de profesores: Una vez enterado y dada
la conformidad, se procede a informar a todos los profesores y a los representantes de la
comunidad educativa. En estas dos sesiones se repartird un breve dosier sobre la
mediacion entre iguales en el que constara una descripcién conceptual, el desarrollo de
las fases y una temporalizacion del desarrollo del proyecto.



* Informacion a los tutores: El encargado del proyecto informara a los tutores del
contenido y del desarrollo del programa. A continuacion, elaborara, conjuntamente con
ellos, un calendario de informacion a las aulas basado en los horarios de tutoria y la
disponibilidad horaria de los profesores informadores: el profesor de P.T y los
responsables del proyecto.

» Campaia publicitaria: Antes de la fase informativa a los distintos miembros de la
comunidad, se confeccionaran carteles con distintos esléganes con el fin de despertar el
interés de los alumnos, fomentar las ganas de participar

como alumnos ayudantes y utilizar la mediacién informal como un nuevo recurso para
resolver los conflictos personales.

Informacion a los alumnos. Se desarrollara una sesion de tutoria donde se informara
del sistema de ayuda entre iguales, de la figura del alumno- amigo y se les
proporcionard un cuestionario donde al final tendrian que sefialar si de manera
voluntaria quieren formar parte de dicho proyecto.

« Informacion a los padres: Se mandara a todos los padres de los alumnos seleccionados
una carta en la que se les informe del proyecto y de los beneficios que puede aportar a
sus hijos.

* Los alumnos-amigos: Una vez concluido el curso de formacion, realizaran una
exposicion en cada una de las aulas del centro para informar detalladamente del
programa y de su puesta en marcha. Con la conclusion de esta ultima fase, se da por
finalizado el periodo de difusion y se inicia la intervencion directa de los alumnos-
amigos que estara prevista para el proximo curso escolar.

5.2. SELECCION DEL ALUMNADO

El plan de formacion esté dirigido a todos los alumnos de tercero de primaria.
Posteriormente se seleccionaran a aquellos alumnos que de manera voluntaria quieran
formar parte del plan.

El proceso de seleccion después de haber recibido la formacidn consta de las siguientes
fases:

* Todos los alumnos propuestos este curso para concluir la seleccion a través de
cuestionario, citan a los compafieros de la clase que consideran méas adecuados para
contarles sus problemas personales o para ayudarles en algin aspecto curricular.

* Todos los alumnos del centro disponen de un pequefio formulario que deben rellenar,
si desean ser alumnos-amigos.

* Los encargados del programa son los encargados de recoger todos los formularios y
cotejar los nombres con los voluntarios.

* Se confecciona la lista con todos los nombres coincidentes ordenados por nimero de
elecciones junto con los tutores de esos cursos.

* Se nombran a los alumnos mas citados y se les pregunta si desean formar parte del
proyecto.

* Se cita a los alumnos seleccionados para afianzar los conocimientos explicados en la
formacion y a su vez para desarrollar sus habilidades.

5.3. FORMACION DEL ALUMNADO

La formacion del alumno-amigo va a estar enfocada en cuatro puntos:
1 Metodologia de la intervencién

(1 Habilidades comunicativas



Conocimiento y funcionamiento del centro

1 Resolucidn de conflictos

A continuacion, veremos detalladamente en que van a consistir estos tres puntos.
Ademas, se pueden ver de manera detallada en el anexo todos los puntos desarrollados
en unidades didécticas.

Metodologia de la intervencién

Este punto lo vamos a dividir en tres subapartados para englobar todo el proceso.

1 Plan de accidn tutorial, funciones del alumno tutor. Aqui el alumno tiene que
entender cuales son sus funciones. La formacion en este apartado esta orientada a que
el alumno desarrolle los siguientes objetivos:

1 Contribuir a una buena adaptacion personal, social y escolar del alumno tutelado en
el colegio creando un clima de confianza mutua entre éste y el alumno tutor. [J
Proporcionar el apoyo y/o refuerzo académico puntualmente necesario para que el
alumno obtenga un rendimiento acorde a sus posibilidades. [ Ser un mediador eficaz
ante los posibles conflictos que le surjan en el entorno escolar y canalizar sus
dificultades orientandole hacia la bisqueda de soluciones eficaces.

1 Apoyarle y animarle en sus esfuerzos diarios procurandole confianza en si mismo y
en sus posibilidades. [J Compartir con él experiencias ludicas tanto en el &mbito de
relacion interpersonal como con su grupo de referencia. [ Ofrecerle la posibilidad de
tener un “amigo mayor” en el entorno escolar.

Socialmente, tal y como se plantea el proyecto, se pondra especial atencion el trato
cercano, afectivo y una comunicacion eficaz entre ambas partes. La relacién social entre
ambos alumnos se vera reforzada por las intervenciones del Dpto. de Orientacion
durante todo el proceso.

(1 Perfil del alumno. En este apartado lo que se va a trabajar es que el alumno desarrolle
su personalidad y la enriquezca con estrategias emocionales. Los objetivos que el
alumno tiene que alcanzar en este punto son:

- Poseer un buen nivel de autoestima [1 Aprender mas y mejor [] Sentirse bien
consigo mismo [ Ser personas positivas y optimistas [1 Tener la capacidad de entender
los sentimientos de los demas [] Resistir mejor la presién de sus compafieros (1 Superar
sin dificultad las frustraciones [ Resolver bien los conflictos

1 Ventajas de participar en el proyecto. En este apartado el alumno tiene que saber y
valorar las ventajas y oportunidades que les brinda este proyecto. Los objetivos que el
alumno debe conseguir en este punto serian:

Conocer los beneficios que le puede aportar el proyecto [ Sentirse reconocido y
valorado [ Desarrollar una conciencia solidaria




Habilidades comunicativas

Este punto va a estar formado por dos apartados a desarrollar: [ Empatia y flexibilidad.
Técnicas de motivacion. Identificacion de necesidades. En este apartado el alumno va a
trabajar el concepto de empatia y flexibilidad a la hora de tratar con los demas.
Desarrollaremos técnicas de motivacion e identificacion de necesidades para que el
alumno-tutor pueda diferenciar las necesidades que sientan otros alumnos. [J Relacion
entre iguales, dinamica de grupos. En este apartado se formara al alumno en la relacién
entre iguales, para ello se utilizaran dindmicas de grupos y role-playa.

Conocimiento y funcionamiento del centro.

En este apartado lo que se pretende es formar a los alumnos-tutores en el conocimiento
del funcionamiento del centro para que cuando haya nuevas incorporaciones de alumnos
en el centro, estos alumnos-tutores puedan explicarles y ayudarles a comprender el
funcionamiento del centro.

Resolucion de conflictos

La mediacion se utilizara para abordar conflictos entre el alumnado.

Los conflictos para la mediacion seran los de caracter interpersonal como los de caracter
interpersonal como los que se enumeran a continuacion:

1 Amistades que se han deteriorado. [ Faltas de respeto. [1 Rumores y malentendidos.
[1 Objetos personales. [J Espacios de juegos. [1 Discriminacion u hostigamiento. [
Valores.

« CUANDO UN CONFLICTO NO SERA MEDIABLE.

« Cuando el reglamento del centro determina que la situacién debe conducirse por la via
disciplinaria.

* Cuando existe un desequilibrio de poder importante entre las partes.

* Cuando no se trata de un conflicto de caracter interpersonal o los temas no son
negociables como por ejemplo casos de disrupcién en el aula.

6. CALENDARIO Y PLAN DE TRABAJO

En el momento de planificar la intervencion y desarrollo del plan debemos tener en
cuenta varios aspectos:

1. FRANJA HORARIA: conviene marcar una franja horaria fija para la
intervencion del alumnado tutor. En el primer momento vamos a fijar una franja
horaria para la formacion de futuros alumnos-tutores.

Durante el curso se va a llevar a cabo una formacion para todos los alumnos de

3° de educacién primaria dentro del horario lectivo. Posteriormente se
seleccionarén a aquellos alumnos segun la fase de implantacion anteriormente
sefialada.

3. NUMERO DE SESIONES: La planificacion en este tema se realizara en el tiempo
establecido dentro del curso escolar.




4. REUNIONES GRUPALES: Los responsables del plan de formacion tendran
reuniones grupales para valorar como va el proceso de formacion de los alumnos-tutores
y para planificar el ambito de actuacion en el préximo curso escolar. Estas reuniones
tendran una duracion de una hora y seran quincenales.
5. APOYO DEL CENTRO AL ALUMNO: El alumno en todo momento estara apoyado
por el centro escolar. Dispondra de un lugar para la formacion y de recursos materiales
para poder llevar a cabo dicha formacion.
6. ASUNTOS A TRATAR: Los temas a desarrollar durante el primer afio de formacion
seran los anteriormente mencionados en el apartado de formacién del alumnado.
6.1. TEMPORALIZACION PLAN DE FORMACION
ACTIVIDADES

. Planificacion de la Temporalizacion

. Informe al Equipo Directivo

. Informe al Claustro

. Cuestionario a los alumnos de 3° ed. Primaria.

. Carta informativa a los padres

. Informe y cuestionario a los tutores de 3° ed. Primaria

. Recogida de cuestionarios y andlisis de datos

. Reunion informativa al grupo de alumnos tutores.

. Curso formacion de alumnos-amigos 12 sesion
10. Curso formacion de alumnos-amigos. 22 sesion
11. Curso formacion de alumnos-amigos. 3?2 sesidn
12. Curso formacién de alumnos-amigos. 42 sesién
13. Curso formacion de alumnos-amigos. 52 sesion

14. Curso formacion de alumnos-amigos. 62 sesidn
15. Curso formacion de alumnos-amigos 72 sesion
16. Insercién del equipo y programa en el centro

1 RECURSOS

Materiales

* Actas de seguimiento de las Asambleas de Alumnos-tutores.
* Espacios: Aula ordinaria

* Formacion y fotocopias de las partes tedricas para los alumnos.
Humanos

* Alumnos tutores

* Profesor tutor

* Equipo directivo

* Miembros del Departamento de Orientacion

* responsable del proyecto




— APLICACION Y DESARROLLO.

El presente programa se llevara a cabo en los siguientes ambitos de intervencion:

« Ambito académico: todo aquello que tenga relacion con el Curriculum (dificultades de
aprendizaje, dudas, actividades cooperativas, etc.). + Ambito de gestion: acogiendo a los
nuevos alumnos que llegan al centro. « Ambito de servicios: en este tipo de mediacion
utilizaremos las técnicas llamadas “modelo de patio” donde la mediacion siempre sera
derivada y tendra que ver la intervencién con conflictos producidos entre los alumnos.

Durante el primer curso en el que se ponga en practica sera de manera experimental y
coordinada. Se afianzara la figura de intervencion educativa estableciendo protocolos
para cursos futuros.

El Equipo de Orientacidn del centro aportara sus ideas para la mejora y la actualizacion
a través de mecanismos de comunicacion e interaccion con el alumnado, profesorado y
padres.

El programa incide directamente sobre el desarrollo de todas las dimensiones morales.
Los alumnos implicados se veian inmersos en un proceso que se integra en los
siguientes aspectos de desarrollo moral y personal:

[ Se desarrollara el razonamiento moral. Los alumnos estaran expuestos a conflictos
morales. En estas situaciones jugara un papel esencial la toma de perspectiva, ya que los
alumnos atenderan a conflictos contados por otros en los que ellos no se implican
emocionalmente.

[] Sera necesario la empatia y la perspectiva social. Se trata de facilitar a los alumnos el
acceso a conceptos tan relevantes como la justicia y la imparcialidad a traves de la
vivencia de casos practicos.

[J Avance en habilidades sociales. El programa pretende dar a conocer a los
participantes una introduccion sobre la importancia de las habilidades sociales y
dotarles de estrategias y conocimientos basicos para su puesta en practica. Los dos
grandes ejes que trabajar en este apartado son el asertividad y la prosocialidad.

[J Trabajo sobre el autoconocimiento. Nuestros alumnos tendran que establecer su
propio juicio valorativo a partir de percepciones propias y ajenas, y a traves de este
dialogo de perspectivas alcanzar un mayor autoconocimiento.

[ Fomento de la autorregulacion. Los alumnos deben conocer los procesos de
autorregulacion como herramienta propia para entablar relacion con los demas y
también como recurso para favorecer la convivencia en la comunidad escolar.

[J Avance de la comprension critica.

Como requisito y a la vez efecto de todo este proceso se habra de dar en los alumnos
una notable capacidad de transformacion del entorno. Los alumnos que entren a formar
parte del grupo de mediadores se sentiran capaces de aceptar retos de implicacion
personal en proyectos sociales y aceptar compromisos de accion que favorezcan
reacciones en contra de situaciones de injusticia.

Para poder llevar a cabo el desarrollo de este programa necesitamos en primer lugar
poner en marcha la formacion del que va a ser nuestro “Equipo Mediador”.



¢COMO DIFUNDIR EL PROGRAMA?

Es necesario y/o imprescindible que toda la comunidad educativa conozca y comprenda
este programa. Para ello es necesario que sepamos como vamos a difundirlo, ya que,
cualquier persona del centro escolar puede ser un agente derivador, es decir, puede
enviar un caso al servicio de mediacion.

Una vez finalizado el proceso de formacion, es cuando debemos promover la campafia
de difusion: alumnado, profesorado, personal de administracion y las familias.

Se llevaran a cabo una serie de materiales informativos los cuales quedaran por
concretar por el equipo coordinador del programa de mediacion (carteles, tripticos,

cartas) y se llegaré a todo el mundo mediante comunicados, reuniones, boletin
informativo mensual y nuestra pagina web.

También seré necesario: [ Presentar el equipo mediador en todas las aulas para que asi
tengan

conocimiento tanto el alumnado como el profesorado del centro. [ Preparar una carta
informativa (boletin informativo) que llegue a todas las familias. [J Realizar una charla
informativa a todos los colectivos del centro por separado. [J Incluir en la pagina web
del centro toda la documentacion donde se informa sobre el programa/proyecto.

Una vez difundida la informacién, el servicio de mediacion puede ponerse en marcha,
no obstante, organizaran previamente los siguientes aspectos:

[1 Se concretard el espacio en el que se debera llevar a cabo la mediacion. [1 El horario.
1 Documentacién. La documentacidn necesaria seré la siguiente: [J Formulario de
derivacion o solicitud de mediacién donde se registraran los acuerdos conseguidos.

[1 Cuestionario de evaluacion de la sesion de mediacion.

(1 Informe final con la resolucion.

1 Formulario del seguimiento del caso. [1 Los alumnos mediadores se organizaran por
turnos. Los turnos seran semanales.

Ademas de todo esto en el proceso de mediacion debemos tener en cuenta las siguientes
caracteristicas:

- ES VOLUNTARIA: las dos partes implicadas tienen libertad para incorporarse o
retirarse del proceso de mediacién en cualquier momento.

- LIBRE TOMA DE DECISIONES: los protagonistas del conflicto toman sus propias
decisiones sin ser coaccionados en ninglin momento.

- Los mediadores no pueden imponer sanciones ni obligar a cumplir los acuerdos.

-> CONFIDENCIAL.: todo lo dicho en la sesion de mediacion, no debe ser repetida
fuera de ella, ni por el mediador ni por las partes.

- LIBERTAD EN LOS ACUERDOS: las partes no estan obligadas a acordar.




RESPETO A LAS NORMAS DEL CENTRO: no se puede tomar una decision que
esté en contra de R.R.1. Del centro.

9. EVALUACION La evaluacion es una parte importantisima del proyecto y se
integrara en cada actividad en forma de evaluacion conjunta. Nos interesa fomentar la
autoevaluacion y obtener un feed-back directo que permita flexibilizar y readaptar las
actividades al contexto educativo concreto.

1. Encuestas sobre el sentir general:

Desde una perspectiva cualitativa convendra realizar encuestas semiestructuradas ente
los diferentes sectores de la comunidad educativa para captar el grado de satisfaccion y
hacer un balance. Se trata de ver cudl es el sentir general de la comunidad educativa, la
sensibilidad hacia los conflictos y episodios violentos que perciben y su disponibilidad e
implicacion en un proyecto de cambio.

El formato de esta encuesta intermedia para toda la comunidad escolar podria tener este
aspecto:

2. Evaluacion intermedia:

Se llevara a cabo una evaluacion intermedia por el Equipo de Orientacién que evaluara
esta actividad por medio también de preguntas directas y los Tutores obtendran datos
sobre la marcha del grupo a través de la observacion directa en las horas de tutoria.

3. Evaluacion Final:

De este mismo modo, la Evaluacion final sera llevada a cabo por: [J El Equipo
Directivo [1 Los Tutores (Depto. Orientacién) [1 Autoevaluacion. EI propio grupo de
Mediacion se encargara de redactar sus informes de Autoevaluacion. Se les pedira como
minimo un informe intermedio y un informe final y se plantearan las propuestas de
mejoras para cursos proximos que se incluiran en la memoria.

El informe final incluira ademas de una evaluacion cualitativa de lo acontecido durante
el curso escolar, un resumen estadistico y un relato objetivo de los casos tratados.

PLAN DE ACCION TUTORIAL

Ed. Infantil y Primaria

La accion tutorial es el conjunto de actividades dirigidas a ayudar a los alumnos en todos aquellos
aspectos basicos para su educacion integral. Es una accién continua y compartida por toda la
comunidad educativa y no exclusiva del tutor, quien si tiene la responsabilidad de centralizar y
coordinar los aspectos relativos a su grupo de alumnos, como recoge la Orden 3319/2007, de 18
de junio:

1. ElI maestro tutor debera facilitar la integracion del alumnado, conocer sus necesidades
educativas, orientar su proceso de aprendizaje y mediar en la resolucion de problemas en
situaciones cotidianas.

2. El maestro tutor coordinara el proceso de seguimiento y evaluacion, la accion educativa de
todos los maestros que intervienen en la actividad pedagdgica del grupo, presidira las sesiones de
evaluacion que celebre el equipo educativo del grupo, propiciara la cooperacion de los padres o
tutores legales en la educacion de los alumnos y les informara sobre la marcha del proceso
educativo de sus hijos.



Por lo tanto este plan y la accidn tutorial, llega a todos los &mbitos que inciden en el ambiente
escolar:

e Alumnos
e Profesores
e Familias

INFANTIL
1.-OBJETIVOS:

PROFESORES-ALUMNOS:
Promover el deseo de saber.
Confiar en la capacidad de progreso y en la capacidad madurativa del nifio, respetando el
ritmo individual de cada nifio.
Valorar la importancia de la seguridad en si mismo como base de la autoestima.
Fomentar el respeto en toda la comunidad educativa.
Favorecer la rapida integracion de los alumnos nuevos en el centro.

ALUMNO-PROFESOR:
e Fomentar una educacion integral.
e Potenciar el aprender a convivir.
e Fomentar el respeto hacia el profesorado.

ALUMNO-ALUMNO:
e Aprender a comunicar sentimientos y emociones.

e Fomentar el respeto a los comparieros.
e Promover el trabajo cooperativo entre los alumnos.

PADRES-PROFESORES-ALUMNOS:
e Implicar a la familia en la educacion de los nifios.
e Potenciar la colaboracion de las familias con el centro.
e Favorecer una rapida adaptacion al centro de los padres de nuevos alumnos.

2.-ACTIVIDADES:

e EL CUENTO: Por medio de esta actividad los alumnos identifican los sentimientos que
trasmiten los personajes y aprenden a expresarlos, ademas de ayudar a la comprension
lectora.

LA ASAMBLEA: Con esta actividad fomentamos la autoestima del nifio y el desarrollo
del vocabulario al compartir sus experiencias.
LOS PADRES:
o Talleres a lo largo de los trimestres.
o Intercambio de los libros de familia.
o Participacion en el plan lector.
e Las establecidas en el Plan de Acogida

3.-EVALUACION:
La aplicacion del P.A.T se revisara trimestralmente en las reuniones de ciclo, y en el mes de junio
se evaluar el grado de consecucion de los objetivos.




PRIMARIA

1.-OBJETIVOS:

ALUMNOS:

Mejorar el rendimiento académico.

Motivar y fomentar el habito de trabajo y el esfuerzo personal.
Fomentar el buen comportamiento y la actitud dentro y fuera del aula.
Promover la buena relacion entre los alumnos.

Fomentar el uso de normas de cortesia con toda la comunidad educativa.
Favorecer la rapida integracion de los alumnos nuevos en el centro.

PADRES:

Animar al seguimiento diario del trabajo de sus hijos, fomentando su autonomia y
responsabilidad.

Favorecer una misma linea de trabajo entre la familia y la escuela.

Promover su participacion en las actividades que se propongan desde el centro educativo.
Hacer mas fluida la comunicacion entre profesores y padres a través de plataformas
digitales.

Potenciar la figura del Delegado de padres.

Favorecer una rapida adaptacion al centro de los padres de nuevos alumnos.

PROFESORES:

Crear vias de comunicacion entre especialistas, profesores de apoyo/refuerzo y los tutores,
y de tutores entre si.

Establecer mecanismos de comunicacion entre las diferentes etapas educativas

(especialmente entre los finales y principios de etapa).
Favorecer la rapida integracion de los profesores nuevos en el centro.

2.-ACTIVIDADES:

ALUMNOS:

Técnicas de estudio.

Reconocer y valorar el trabajo bien hecho, junto con el afan de superacion.

Ofrecimiento de material complementario.

Consenso de normas béasicas de conductas para una buena convivencia.

Realizacion de carteles, murales... que reflejen y recuerden las normas bésicas de cortesia
y buen hacer.

Las establecidas en el Plan de Acogida.

PADRES:

Entrevistas periddicas con las familias.

Ofrecimiento de pautas de trabajo y supervision para la correcta realizacion de las tareas
en casa y la mejora del desarrollo personal del nifio.

Invitar a participar en diferentes actividades propuestas a lo largo del curso, a distintos
niveles (centro, etapa, ciclo, aula).

Comunicacion a través de la agenda y de las plataformas digitales.

Reuniones periodicas con los Delegados de padres para favorecer su participacion y
colaboracién con el centro.

Las establecidas en el Plan de Acogida.




PROFESORES:
e Reuniones periddicas entre especialistas, apoyo/refuerzo y tutores.
e Puestaen comuny coordinacion de los puntos a tratar en las diferentes reuniones a lo largo
del curso.
¢ Intercambio de experiencias.
e Las establecidas en el Plan de Acogida.

3.-EVALUACION:

La aplicacion del P.A.T se revisara trimestralmente en las reuniones de ciclo, y en el mes de junio
el equipo de primaria evaluara el grado de consecucion de los objetivos marcados.

Educacion Secundaria Obligatoria

1. OBJETIVOS EDUCATIVOS DE LA ACCION TUTORIAL.

La Accion Tutorial tiene como objetivo el optimizar el rendimiento de la ensefianza
mediante una adecuada ayuda al alumno/a a lo largo de su avance por el Sistema Educativo.
Constituye un elemento inherente a la actividad docente y entrafia una relacion individualizada
con el/la alumno/a en la estructura dindmica de sus actitudes, aptitudes, motivaciones, intereses y
conocimientos. Asimismo, debe ayudar a integrar conocimientos y experiencias de los distintos
aspectos educativos para asegurar que la educacion es integral y personalizada.

Los objetivos generales de este Plan de Accion Tutorial son los mismos que deben cumplir
la Accidn Tutorial y orientadora en general:

1. Contribuir a la personalizacién de la educacion, integradora de todos los aspectos,
contribuyendo a una educacion individualizada, referida a personas concretas, con aptitudes e
intereses diferenciados.

2. Ajustar la respuesta educativa a las necesidades particulares de los/as alumnos/as, mediante
adaptaciones curriculares y metodologicas, ajustando la actividad docente al alumno/a y no al
reves.

3. Resaltar los aspectos orientadores de la educacion (Orientacion en la vida y para la vida),
atendiendo al contexto real en que viven los/as alumnos/as, al futuro que les espera, favoreciendo
la adquisicion de aprendizajes mas funcionales, conectados con el entorno.

4. Favorecer los procesos de madurez personal, de desarrollo de la propia identidad y sistemas de
valores, y de la progresiva toma de decisiones a medida que los/as alumnos/as han de ir adoptando
opciones en su vida.

5. Prevenir las dificultades de aprendizaje, anticipandose a ellas y evitando, en lo posible,
fendmenos no deseados como el abandono, el fracaso o la inadaptacion escolar.

6. Contribuir a la adecuada relacion entre los distintos integrantes de la comunidad educativa:
profesores, alumnos/as y familias, asi como entre la comunidad educativa y el entorno social,
facilitando el dialogo y la negociacion ante los conflictos o problemas que puedan plantearse.

La consecucion de estos objetivos compete a todo profesor, al Equipo Docente, al
Departamento de Orientacion y al Colegio Santa Elena en su dimension de Centro, y deben ser
llevados a cabo con criterios de responsabilidad compartida.



1.1. Objetivo general del Plan de Accion Tutorial.

El objetivo al que debe servir el Plan de Accidn Tutorial debe ser el de coordinar todas las
actividades de tutoria del centro de tal forma que contribuyan a lograr los objetivos propuestos
para la accion tutorial.

1.2. Objetivos especificos del Plan de Accion Tutorial.

1. Referidos a los/as alumnos/as.

— Promover el desarrollo integral de los/as alumnos/as.

— Proporcionar recursos a los/as alumnos/as para que incrementen su autoestima y adquieran
unas habilidades sociales adecuadas.

— Mejorar la convivencia entre el grupo de alumnos/as.

— Facilitar la integracion de los/as alumnos/as en el grupo.

— Ayudar a los/as alumnos/as para que sean capaces de disefiar un proyecto de vida coherente
con sus caracteristicas.

— Favorecer la motivacion de los/as alumnos/as por las tareas escolares.

— Conseguir que los alumnos/as adquieran técnicas y habitos de trabajo adecuados.

— Lograr que los alumnos/as obtengan un conocimiento adecuado sobre si mismos/as (actitudes,
expectativas, intereses, valores, deseos, capacidades, etc.).

N

. Referidos a los/as profesores/as.
Resaltar la importancia del/de la tutora como coordinador/a del proceso de ensefianza-
aprendizaje de su grupo.
— Conseguir la coordinacién de todos los/as profesores/as implicados en los procesos de
ensefianza-aprendizaje del grupo de alumnos/as. .

w

. Referidos a las familias.

— Promover la colaboracion familias-centro siguiendo una linea de actuacion comun.
Informar a las familias de los factores que intervienen en la educacién de sus hijos/as.
Implicar a las familias activamente en el proceso de ensefianza-aprendizaje de sus hijos/as.

. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS TUTORIAS

N

La organizacion de los grupos, los espacios y los horarios estaran presididos por criterios
que aseguren la coordinacion y funcionamiento de los Equipos Didacticos y de los/as tutores/as
de ciclo/nivel.

Los/as tutores/as son los que deben concretar el Plan de Accion Tutorial, configurando el
segundo nivel de planificacion de la accién tutorial. EI R.O.C. (RD 83/96 de 26 de Enero) establece
que el Jefe de Estudios coordinard el trabajo de los/as tutores/as y mantendra las reuniones
periddicas necesarias para el buen funcionamiento de la accién tutorial. EI Departamento de
Orientacion, bajo la coordinacion de Jefatura de Estudios, sera el encargado de asesorar y orientar
a los/as tutores/as de todos los grupos del centro para llevar a término las propuestas del Plan de
Accidn Tutorial Para ello se garantiza dentro de nuestro centro unos momentos de coordinacion
tanto del Departamento de Orientacion con los/as tutores/as, como de estos con el Equipo
Educativo del grupo, con las familias y de todos los profesores del mismo nivel educativo.

Cabe destacar que en 1° de ESO se mantiene la hora semanal de tutoria en el horario lectivo.



2.1.-Funciones de los/as tutores/as.

Las funciones son las que el articulo 56 del RD. 83/96 de 26 de Enero (BOE.21-2-96)
establece:

a) Participar en el desarrollo del plan de Accién Tutorial y en las actividades de orientacién, bajo la
coordinacion del jefe/ de la jefa de estudios y en colaboracién con el departamento de orientacion
del centro.

b) Coordinar el proceso de evaluacion de los/as alumnos/as de su grupo.
c) Organizar y presidir la junta de profesores y las sesiones de evaluacion de su grupo.

d) Facilitar la integracion de los/as alumnos/as en el grupo y fomentar su participacion en las
actividades del centro.

e) Orientar y asesorar a los/as alumnos/as sobre sus posibilidades académicas y profesionales.

f) Colaborar con el departamento de orientacion del centro, en los términos que establezca el Director
Pedagdgico.

g) Encauzar las demandas e inquietudes de los/as alumnos/as, y mediar en colaboracion con el/la
delegado/a y subdelegado/a de grupo ante el resto de los/as profesores/as y el equipo directivo en los
problemas que se planteen.

h) Coordinar las actividades complementarias para los/as alumnos/as del grupo.

i) Informar a los padres, a las madres, a los/as profesores/as y a los/as alumnos/as del grupo de todo
aquello que les concierna, en relacion con las actividades docentes y complementarias y con el
rendimiento acadéemico.

J) Facilitar la cooperacion educativa entre los/as profesores/as y las familias de alumnos/as.

2.2.- Asignacion de tutorias
La directora pedagdgica propondra el nombramiento de tutores/as entre los/as profesores/as
que impartan docencia en el grupo teniendo en cuenta:
- que el/la tutor/a imparta clase al grupo completo y no imparta solo optativas;
- profesorado que imparta mas horas de clase con el grupo.

2.3.- Organizacion de las tutorias.

Se asigna un/a tutor/a por grupo.

Se establecen sesiones de tutoria con la clase (s6lo en 1° de ESO), dentro del horario lectivo,
de forma que se propicie la calidad de la tutoria, entendida ésta como una actividad importante en el
proceso educativo del/de la alumno/a.

Dentro del horario de dedicacion al centro del/de la tutor/a, se contempla un periodo de
reunion con el Departamento de Orientacion. Dicho espacio servira para coordinar las actividades
planificadas en el P.A.T., pudiéndose unificar criterios de actuacién, elaborar y consensuar
materiales e instrumentos, y programar actuaciones concretas, todo ello en una dinamica de
consenso, debate e intercambio.

Asimismo, se contemplan reuniones periodicas de los/as tutores/as con los Equipos
Educativos de sus respectivos grupos para la coordinacién e intercambio de informacion acerca de
coémo se desarrolla el proceso de ensefianza-aprendizaje del grupo y facilitar un consenso de los
criterios metodoldgicos en las actuaciones que se lleven a cabo con el grupo.




3. ACTIVIDADES PROPUESTAS

La realizacién y programacion de las actividades a desarrollar por cada tutor/a contara con
el asesoramiento del Departamento de Orientacion.

3.1. Dirigidas a los/as alumnos/as.

Presentacion a los/as alumnos/as del profesorado y del resto de compafieros/as de su grupo-
clase, asi como del horario lectivo de la clase.
Conocimiento de las normas de centro, clase, reglamento de régimen interior, Decreto de
derechos y deberes de los/as alumnos/as y familias.
Informacion sobre las caracteristicas del sistema educativo: criterios de evaluacién, promocion
y titulacién.
Elaboracion de las normas de funcionamiento del grupo.
Obtencidn de datos significativos (de forma individual) del/de la alumno/a en ficha o formato
que el/la tutor/a considere oportuno.
Eleccion del/de la delegado/a de la clase.
Seguimiento del alumnado, con la finalidad de prevenir posibles problemas personales, de
convivencia y/o de aprendizaje.
Los/as alumnos/as que se hallen en situacion de riesgo seran objeto de un seguimiento especial.
Atencién individualizada a los/as alumnos/as que lo precisen.
Ensefianza de técnicas de trabajo intelectual mediante la coordinacion con el resto del equipo
docente.
Uso en el aula de técnicas de cooperacion y de confrontacion intelectual, tales como: debates,
coloquios... Para ello se facilitard un dossier disefiado por el departamento de orientacion del
centro.
Puesta en funcionamiento del equipo de mediacidn para resolver los conflictos que surjan entre
los/as alumnos/as.
Se proporcionara a los/as alumnos/as cuestionarios y/o escalas de autoconocimiento e
informacion sobre el mundo académico y profesional para ayudarles a disefiar su propio
proyecto de vida.
En las clases de 1° de ESO, ademas, se trataran las siguientes cuestiones durante el desarrollo
de la hora semanal de tutoria:

Técnicas de trabajo intelectual.

Resolucion de conflictos.

Habilidades sociales.

Igualdad de oportunidades.

Otros temas de interés para el alumnado.

3.2. Dirigidas a los/as profesores/as

Reunion informativa sobre las caracteristicas del grupo-clase y de los/as alumnos/as que lo
componen.

Durante todo el curso, reuniones periédicas con el profesorado de cada grupo para intercambiar
informacion util y tomar decisiones para el desarrollo de las tareas docentes.

Adopcién coordinada de medidas educativas de manera que los/as alumnos/as perciban
coherencia en la actuacion del profesorado y en la practica docente del mismo.




— Coordinacion del disefio, desarrollo y seguimiento de las adaptaciones curriculares
significativas y no significativas de los/as alumnos/as que lo precisen.

— Mediacion en posibles situaciones de conflicto entre alumnos/as y profesores/as,
proporcionando la debida informacion a las familias.

— Recogida de informaciones, opiniones y propuestas de cada uno de los/as profesores/as sobre
cualquier tema que afecte al grupo o a algin/a alumno/a en particular.

— Colaboracion en el disefio de las reuniones trimestrales con las familias.

3.3. Dirigidas a las familias.

— Reunién con los padres y madres de nuevos/as alumnos/as con el proposito de dar la
bienvenida al centro, presentar al equipo docente, informar sobre las caracteristicas del centro
y de la etapa...

— Realizacion de reuniones trimestrales con las familias, con la finalidad de informar sobre:
horas de tutoria, los horarios de los alumnos, la composicion del equipo educativo, el
calendario, las evaluaciones, las normas del centro...

— Entrevistas individuales periddicas con las mismas para informar sobre sus hijos/as y solicitar
su colaboracion.

— Realizacion de actividades (talleres, reuniones...) dirigidas a implicar a los padres y las madres
en las tareas escolares de sus hijos/as, procurando que les ayuden y controlen en su trabajo
personal, y les ofrezcan aquellos medios o condiciones necesarios para el estudio.

— Implicacidn de las familias en las distintas actividades y jornadas que tengan lugar en el centro.
Se logrard a través de la informacion y la motivacion proporcionada en reuniones, circulares
y/o la agenda.

— La cooperacion de los padres y de las madres con el centro en la tarea educativa serda un
objetivo a promover por todo el profesorado, a través del intercambio de informacion y de la
busqueda de compromisos mutuos.

3.4.- Temporalizacion

Las actuaciones especificas de la hora semanal de tutoria de 1° de ESO se llevaran a cabo
durante la hora dedicada a la misma.

La eleccidon de delegados/as, conocimiento del centro (normas, horarios, profesores...) y
la elaboracion de las normas de la clase se hara en la primera semana del curso.

La reunidn de acogida a nuevas familias tendré lugar la primera semana del curso y las
reuniones grupales al principio de cada trimestre.

El resto de las actividades propuestas, se realizaran durante todo el curso academico.

4. EVALUACION DEL PLAN DE ACCION TUTORIAL

La evaluacidn sera continua en tanto que en las sesiones de coordinacion se tomaran como
referencia los objetivos especificos del Plan de Accidn Tutorial para determinar el momento en
que se estd con respecto a su grado de consecucion y se procedera a su revision si es preciso.

La evaluacion sera fundamentalmente cualitativa y se realizara mediante instrumentos de
recogida de datos y mediante la observacion directa para su posterior analisis y discusion en el
grupo y en las sesiones de coordinacion de tutorias. Estos servirdn a su vez como memoria de
actuaciones.

Consideraremos Util este Plan de Accién Tutorial en la medida en que se haya ido
avanzando a lo largo de este curso hacia la consecucion de los objetivos generales marcados al
inicio de este documento.



PLAN DE FOMENTO DE LA LECTURA, EL
DESARROLLO DE LA COMPRENSION LECTORAY LA
MEJORA DE LA EXPRESION ORAL

INTRODUCCION.

El presente programa de lectura se intentara poner en funcionamiento en
el colegio Santa Elena de Villarejo de Salvanés (Madrid), el curso 2012/13.

Partimos de la idea general de que la lectura es un instrumento fundamental en la formacion
integral de la persona . A través de ella, el individuo es capaz de desarrollar sus potencialidades
cognitivas, afectivas, sociales, morales, emocionales y creativas que le ayudaran a desarrollarse
globalmente para ser mas libre y mejor, asi como para prepararse para la vida. En este proyecto
gueremos que la biblioteca escolar sea el eje vertebrador
de todo el plan de lectura y que pueda ser facilmente puesto en practica en
nuestro centro.

Nos proponemos llevar a cabo este proyecto durante tres cursos escolares. Su fecha de finalizacion
seria el curso 2014/15.

A.2 ANALISIS DE LAS DIFICULTADES LECTORAS ENCONTRADAS.

Este proyecto de lectura arranca de la observacion como docentes de
las dificultades con las que frecuentemente se enfrenta el nifio/a. Estas son:

- El insuficiente dominio mecanico de la lectura y la escritura.

- La deficiente expresion oral y escrita del alumnado.

- La falta de vocabulario apropiado a su edad.

- La mala calidad de comprension lectora.

- La falta de motivacién hacia la lectura de los alumnos y de sus familias.

- La lectura como ocio debe competir en inferioridad de condiciones

contra la television, los juegos audiovisuales e informatizados, el deporte, el juego con otros
nifios/as...

Por todo esto, nos proponemos una serie de objetivos a intentar cumplir, Los objetivos que pretende
este Plan de Lectura disefiado para nuestro
Centro son:

B. OBJETIVOS DEL PLAN DE LECTURA.

1- Incluir en el PEC y PGA la idea de la necesidad de la lectura, dedicandole a la misma los
recursos materiales y personales que requiera.

2- Implicar a todo el profesorado del centro para que se realice un programa de lectura general y lo
pongan en practica con sus alumnos/as.

3- Erradicar en la medida de lo posible las dificultades lectoras expuestas en el apartado A.2, las
cuales alejan a los alumnos de la lectura.

4- Mejorar la capacidad lectora del alumnado, no solo a nivel mecanico,

sino también a nivel de comprension lectora, desarrollando el habito

lector.

5- Favorecer el gusto por la lectura como alternativa de ocio y como recurso para el desarrollo
intelectual y cultural.

6- Informar a las familias de la necesidad de la lectura e implicarlas en

el proyecto de lectura que se establezca en el centro o el aula.

7- Dinamizar la biblioteca del centro a través de actividades atrayentes para toda la comunidad
escolar.



8- Fomentar el uso de las bibliotecas como instrumento de ocio y
recurso para “aprender a aprender”.

9- Realizar actividades de animacidn lectora, de interrelacion entre
niveles y con las familias.

10- Favorecer el uso de los recursos informaticos e internet para la
obtencion de informacion.

11- Establecer frecuentes utilizaciones de los recursos bibliotecarios
para el trabajo cotidiano del aula en las areas impartidas.

C.- LOS AMBITOS DEL PLAN DE LECTURA Y CRITERIOS
UTILIZADOS PARA SU PLANIFICACION.-

C.1.-HORA DE LECTURA.-

Conscientes de que la consecucién de los objetivos propuestos para la adquisicion de los habitos
lectores que queremos desarrollar no se puede realizar a corto plazo, ya que implica cambios
organizativos y supone un consenso de toda la comunidad educativa.

Consideramos necesaria la planificacion de una sesion de lectura obligatoria que, como se nos
indica, seré llevada a cabo por los tutores de cada nivel.

Seria, pues, conveniente que la sesion semanal de biblioteca se destine al
menos en E.P.y E. |. para el uso de la misma, en la que se realizarian:

actividades de préstamo;-
actividades de animacion lectora;
lectura individual y en grupo.
actividades de mantenimiento de la biblioteca para implicarles en el cuidado de los libros,...

Estas actividades se desarrollarian dentro del espacio de la biblioteca y
estarian dirigidas por los profesores tutores y profesores especialistas.

Todos los profesores, sea cual fuere su especialidad o funcién con los alumnos/as, seran
responsables de la lectura del alumnado, incluyendo en sus programaciones el uso de la lectura
como medio de informacidn, investigacion y ocio de su alumnado, para

asegurar la mejora de la competencia lectora, el habito de lecturay el

gusto por la misma.

Las familias también tienen un papel importante que desarrollar en

nuestro plan de lectura, como veremos mas adelante.

C.2.-DESARROLLO DEL PLAN DE LECTURA.

La lectura ayuda a establecer escalas de valores que permitiran a los

alumnos/as a prepararse para la vida.

En el intento de animar a leer, lo primero que debemos realizar es una

programacion de los objetivos, las actividades, metodologia, estrategias, papel del tutor, lugar,
temporalizacion, tipo de lecturas, finalidad,... En definitiva, una buena programacion que permita
despertar en el nifio/a el amor por la lectura y que los convierta en lectores activos, criticos y
autonomos.




C.2.1.-EL PAPEL DEL COORDINADOR DEL PLAN DE LECTURA'Y LOS EQUIPOS DE
CICLO.

La persona que coordine el Plan de lectura desarrollara las siguientes funciones:

- Coordinar las tareas de los equipos de ciclo y colaborar en la programacion de las actividades del
tiempo especifico

dedicado a la lectura.

- Organizar la documentacién y los recursos disponibles en el

centro.

- Coordinar el funcionamiento de la biblioteca y facilitar su uso por

el profesorado, el alumnado.

- Coordinar y actuar de enlace entre sus propias actuaciones con las

del centro, y las areas.

Los equipos de ciclo tendran las siguientes competencias:

- Analizar las competencias que desde cada area puedan contribuir a
cumplir los objetivos generales y especificos del plan lector.

- Incorporarlas como objetivos a las Programaciones Didacticas y a las
Programaciones de Aula.

- Disefiar materiales y actividades de aula apropiadas a los

objetivos y coordinadas con las acciones de centro y biblioteca.

- Incorporar la biblioteca como elemento didactico a sus
actividades de aula en los campos de comprension lectora 'y
animacion a la lectura, escritura, formacion de usuario, etc.,...,
Reflejandolo en las programaciones de area y ciclo.

- Participar en las acciones de centro y biblioteca que favorezcan

la consecucion de los objetivos del plan lector.

- Intercambiar materiales y experiencias con los compafieros, hacer
sugerencias y propuestas de mejora del plan.

C.3.-AMBITOS DE APLICACION.

El lugar donde se puede animar a leer serd tanto el hogar como el
colegio y la biblioteca escolar.

C.3.1.- LAFAMILIA.

Las familias podrian ayudar a sus hijos a través del fomento de los

habitos lectores, de constituirse en ejemplo vivo y modelo a seguir, de
frecuentar bibliotecas acompafiados de sus hijos, de leerles y contarles cuentos
desde muy pequefios, favoreciendo un espacio y un tiempo para la lectura en
familia y/o individual, regalando libros




Se animara a las familias (a través de las reuniones colectivas trimestrales que se realizan con ellas o
de las individuales esporadicas) para que en la consecucion del objetivo que hace referencia a despertar
el interés por la lectura, descubran que su ayuda es fundamental en el éxito de esta empresa.

Se les explicaréd qué estamos haciendo, con qué fin, como lo llevamos a

cabo y cual puede ser su colaboracion en casa. Ademas se les convencera de

las ventajas que reporta el habito lector a sus hijos/as, cuéles son los tipos de

lectura mas recomendados para cada edad, qué acciones facilitan el

acercamiento a la lectura, cuales producen el rechazo, que actividades

fomentan el disfrute,...

C.3.2.- EN EL COLEGIO.

Dentro del ambito del colegio podremos diferenciar las actividades en la
biblioteca del centro, del resto de actividades realizadas en el aula y en las distintas areas.

1.- LA BIBLIOTECA ESCOLAR: DISTRIBUCION HORARIA.

Actualmente se entiende la biblioteca escolar como un centro de

recursos que atiende las necesidades educativas, culturales, informativas y de

ocio de la comunidad escolar. Para lo cual, se convertira en el centro

aglutinador de los materiales y recursos del centro, incluyendo los medios
informéticos y audiovisuales del centro.

. Se organizara un horario de utilizacion de la biblioteca, teniendo en cuenta criterios tales como:
- A todos los niveles de E.l. y E.P. se les adjudicara una sesion semanal

de biblioteca, en la cual seran atendidos por los tutores o especialistas.

- Todos los niveles dispondrén de una hora reservada en la biblioteca

para que el grupo pueda acceder a ella con su tutora o el especialista

que lo desee.

- Para ejercer el derecho al préstamo, se debe estar en posesion del

carnet de biblioteca, y se aceptaran las normas que estan establecidas en la misma.

l.a.- OBJETIVOS DE LA BIBLIOTECA ESCOLAR.

La biblioteca de este centro, pretende conseguir a corto y medio plazo
los siguientes objetivos fundamentales:

- Acercar este recurso al alumnado y docentes.

- Ofrecer a los alumnos/as nuevos instrumentos y oportunidades para aprender, investigar y
documentarse.
- Dar al profesorado los materiales oportunos para la mejora de
su practica docente.
- Ampliar la difusion y el uso de los recursos que estan
repartidos por el centro.
- Implicar y mantener informada de su gestion y de sus recursos
a toda la comunidad escolar.
- Adaptar la biblioteca a las demandas del colectivo a la que esta
destinada, equilibrando sus fondos y garantizando la disponibilidad de los documentos.
- Constituir un Equipo Interdisciplinar formado por profesores,
equipo directivo y responsable de la biblioteca escolar que se
encargue de las tareas pedagdgicas de la biblioteca:
seleccionar libros y materiales educativos, proponer actividades
educativas,..
- Ampliar los recursos materiales y personales.



1.b ACTIVIDADES.

Para realizar una buena animacion lectora desde la biblioteca escolar

entre los alumnos, se propone realizar varios tipos de actividades, para lo cual
habria que buscar tiempo de entre las diversas asignaturas impartidas, con el
convencimiento de que no es tiempo robado a las mismas; antes bien, es una
buena inversion en el desarrollo de destrezas lectoras que se obtienen de
forma ladica y que redundan en la adquisicion de nuevos conocimientos.
Entre estas actividades se pueden realizar:

1 Decoracion de la biblioteca escolar con motivos sugerentes para los

nifios/as.

1 Colocacién de las normas basicas que rigen la convivencia y el buen uso

de la biblioteca escolar...

"1 Proporcionar informacion sobre como consultar los recursos y

cdémo conseguir extraerlos de los estantes bibliotecarios.

1 Organizar certdmenes literarios con temas propuestos o libres para

favorecer la expresion escrita del alumnado.

1 Fomentar actividades de cuentacuentos, dramatizaciones,... de los

alumnos grandes, de las familias,para el resto de la comunidad escolar.

1 Presentacion de los libros recién llegados.

) Recibir a los autores que nos puedan proporcionar las editoriales.

1 Seleccionar colecciones de libros con un tema concreto,

relacionados con alguna de las unidades didacticas en las que se

esté trabajando y prestarlos a las aulas que lo soliciten.

1 Panel de recomendacién de libros.

1 Utilizaremos los recursos informaéticos e internet para la consecucion de informacion.
1 Realizar préstamos a alumnos con criterios adecuados a los alumnos concretos, orientandoles en
la eleccion.

1.c. TALLERES EXTRACURRICULARES.

Fuera del horario escolar, la biblioteca del centro puede seguir desarrollando su papel formador con
actividades dirigidas a alumnos/as, a las familias y al profesorado. Para ello, se estableceran
responsables de dichas

actividades entre los profesores del centro y/o madres o padres interesados en

este tipo de actividades.

Actualmente ya se estan realizando algunos talleres que podrian

inscribirse en el &mbito de la comunicacion oral, pero ain pueden ampliarse

mas.

En este Plan de Lectura, proponemos realizar las siguientes actividades

extracurriculares que persigan el mismo fin Gltimo de nuestro proyecto lector:

[] Taller de Cuentacuentos: dedicado a toda la comunidad escolar.
Seré conducido por profesores, familias, alumnos mayores,...,

1 Taller de Literatura: en él se realizardn actividades encaminadas a
favorecer la expresion escrita en diferentes estilos literarios (narrativa,
poesia, teatro, ensayo,...), pudiendo participar en los diversos
certdmenes y convocatorias literarias que se nos ofrecen a los centros.

1 Taller de Teatro: este taller ya se esta realizando en nuestro centro,
preparando diversas obras de teatro que seran representadas en el
colegio.



D. METODOLOGIA.

La metodologia para la aplicacion de este Plan de Lectura sera practica,

participativa, interdisciplinar, que incluira a toda la comunidad escolar,

puesto que todos sus miembros seran sujetos agentes y pacientes del presente

proyecto lector. Se partira de la motivacion y de la justificacion de la lectura,

es decir, tendra un “por qué”.

Los alumnos seran beneficiarios del Plan de Lectura para conseguir que

se acerquen a la lectura como via de formacion, informacion y ocio.

Se partira del gusto por escuchar las narraciones y la expresion oral en

los primeros afios, pasando por la adquisicion mecénica del codigo lector, para

terminar siendo usuarios del lenguaje, tanto oral como escrito, desarrollando

conexiones entre lo que lee y el entorno fisico, psiquico y emocional, para

sacar conclusiones que le ayuden a avanzar en el conocimiento y en la

realidad.

Se establecerd la lectura y la escritura como expresion y comunicacion individual, pero no se
olvidaran sus posibilidades sociales o de grupo. Se potenciara el gusto por mejorar las propias
producciones, por la

expresion de sentimientos y emociones y por el deseo de aprender a través de

la lectura.

Se ofertaran a los nifios/as diferentes tipos de producciones escritas y

presentadas en diversos formatos.

Se potenciaran las relaciones interpersonales de ayuda entre compafieros, erradicando, en la medida
de lo posible, la competitividad. Asi mismo, se estableceran los mecanismos necesarios para fomentar
el respeto

entre todos, evitando las conductas se marginacion por razén de sexo, etnia,

nacionalidad, religion,...

Se potenciarén las relaciones entre el centro y las familias.

E. SECUENCIACION DE CONTENIDOS Y ACTIVIDADES.

CONTENIDOS.
C.1 En lo referente a Consulta y Catalogacion de Libros (Educacion
Infantil 3, 4 y 5 afios):

Conceptos y Procedimientos:

"1 Libros de la Biblioteca organizados para Educacion Infantil.

"1 Distintivos para reconocer la ubicacion de los libros ( colores).

1 Uso de la Biblioteca para satisfacer curiosidades personales con ayuda
responsables de la Biblioteca.

Actitudes

1 Comportamiento adecuado en la Biblioteca, procurando no molestar al
resto de alumnos.

1 Valorar el uso de la Biblioteca como fuente de informacion y satisfaccion
de los intereses personales en el ocio y en la relacion con otras

personas.




C.2 En lo referente al ambito de la Comunicacion y Representacion:

EDUCACION INFANTIL — 3 ANOS

Vocabulario teméatico.

Conceptos

1 Trazos libres con el lapiz.

1 Géneros textuales. El cuento. La poesia. Adivinanzas. Trabalenguas.
Refranes.

1 Trazo vertical, horizontal, circular , inclinado, semicircular ( superior y
derecho) y angular izquierdo.

1 La comunicacion a través de los titeres.

1 La entonacion.

Procedimientos

1 Enriquecimiento del vocabulario

1 Comprensidn de textos orales.

1 Discriminacion de escenas pertenecientes a un cuento.

1 Realizacion de trazos libres.

1 Iniciacién al uso del lapiz.

1 Realizacidn de trazos verticales, horizontales, circulares , inclinados,
semicirculares y angulares.

1 Memorizacion de un texto oral.

1 Expresion libre a través de un personaje creado por ellos.

1 Expresion oral a través de distintos medios de comunicacion: la radio y
el teléfono.

1 Enriquecimiento del vocabulario relacionado con la naturaleza.

1 Utilizacion de frases completas para expresar sentimientos.

1 Expresion de vivencias.

Actitudes

"1 Interés por mejorar su vocabulario.

1 Valoracién del vocabulario adquirido como medio para expresar sus
necesidades y deseos.

1 Esfuerzo por utilizar correctamente el vocabulario adquirido.

"1 Interés por la poesia y el cuento como formas de expresion.

1 Interés por conocer cuentos y otros géneros textuales.

1 Interés por desarrollar habilidades previas a la escritura.

1 Interés por escuchar cuentos.

"1 Iniciativa para crear sus propios personajes ficticios, que le permitan
comunicarse de otra forma.

"1 Esfuerzo por utilizar la entonacion adecuada en cada conversacion.
7 Interés por conocer cuentos y otros géneros textuales.

"1 Curiosidad por resolver adivinanzas




EDUCACION INFANTIL —4 ANOS

Conceptos

1 Vocabulario tematico.

1 Géneros textuales: cuentos , poesias, adivinanzas, retahilas,
trabalenguas.

1 Elementos de una narracion: personajes y escenas significativas.

1 Descripcidn de objetos y situaciones.

] Trazos verticales y horizontales, semicirculares, cruz y espiral,
quebrados , bucle, ondulado.

1 Formas socialmente establecidas para el dialogo.

1 Ritmo y entonacion de textos orales.

1 Formacion de frases utilizando un vocabulario, estructura lingistica y
entonacion adecuados.

1 El lenguaje oral y las necesidades y situaciones de expresion y
comunicacion.

1 Memoria auditiva de textos sencillos.

1 NUmero de golpes de voz en una palabra.

"1 El texto escrito: caracteristicas y funcionalidad.

1 Formas de comunicacion no verbal.

1 Familias de palabras. Frases imperativas y exclamativas.

) Juegos orales: aumentativos y diminutivos.

Procedimientos

1 Expresion de los propios sentimientos, gustos y emociones utilizando el
lenguaje oral con propiedad.

1 Discriminacion de escenas y personajes que aparecen en los cuentos.
"1 Identificacion de elementos que aparecen en un texto.

"1 Realizacion de trazos verticales , horizontales, semicirculares, trazos en
cruz y en espiral, atendiendo a la direccionalidad y a la parada
adecuadas.

"1 Comprension de textos orales.

1 Observacion y descripcion de escenas y personajes pertenecientes a un
cuento.

1 Comprension de las intenciones comunicativas de adultos y de otros
nifios y nifias en situaciones de la vida cotidiana.

1 Narracién de un cuento leido previamente.

1 Memoria auditiva de textos orales.

1 Descripcién de elementos reales y de imagenes en laminas y
fotografias.

1 Interpretacion de logotipos e iconos.

1 Formacion de frases utilizando un vocabulario, estructura lingiistica y
entonacion adecuados.

1 Construccion de frases imperativas y exclamativas utilizando
correctamente las estructuras sintécticas.

1 Enriquecimiento del vocabulario: nombres de objetos y personas;
cualidades, acciones y adverbios.

1 Identificacion de las escenas que representan la la solucion de una
adivinanza.

1 Utilizacion de formas socialmente establecidas para iniciar, mantener y
terminar una conversacion.

"1 Secuenciacion de escenas segun el orden temporal de una narracion.

1 Discriminacion de las partes significativas de un periodico.

1 Secuenciacion de imagenes que representan escenas de un cuento.

1 Realizacion de juegos orales.

"1 Construccion y utilizacion de aumentativos y diminutivos.

1 Realizacion de ejercicios de escritura espontanea.



EDUCACION INFANTIL — 5 ANOS
Conceptos
a) El lenguaje oral como instrumento de expresion y comunicacion.
a.1. Elementos necesarios en toda comunicacion; emisor, receptor y
mensaje.
a.2. Diversas necesidades de comunicacion y vocabulario apropiado para
cada una de ellas.
a.3. Diferentes situaciones de comunicacion en /con distintos interlocutores, contenidos,
instrumentos e intenciones.
b) Formas establecidas socialmente para comenzar, mantener y acabar una
conversacion.
c) El didlogo como método de resolucion de conflictos.
d) El lenguaje escrito como instrumento de comunicacion, de representacion
e) Los instrumentos de la lengua escrita: libros, revistas, cartas, periodicos,
cuentos, carteles, folletos, etiquetas, anuncios y otros.
Procedimientos
1 Comprension de las intenciones comunicativas de los adultos y de otros
niflos /as en situaciones de la vida cotidiana.
1 Elaboracion de mensajes referidos a informaciones, necesidades,
emociones y deseos por medio de la expresion corporal, la realizacién
de pinturas y dibujos, el lenguaje oral o cualquier otro medio de
expresion.
1 Discriminacion de las partes significativas de un periddico y de una
revista.
1 Utilizacién adecuada de frases sencillas de diverso tipo (afirmativas,
negativas, interrogativas, admirativas); de las variaciones morfolégicas y
términos que hacen referencia a género, nimero, lugar, tiempo,
persona, y de una pronunciacion y estructuracion clara y correcta.
1 Formulacion de hipotesis a partir de diferentes elementos de un cuento.
) Utilizacién de las normas que rigen el intercambio linglistico, usos del
didlogo y participacion en conversaciones colectivas como manera de
interactuar con los otros.
1 Descripcion de hechos, acontecimientos y situaciones.
) Utilizacién adecuada de las formas socialmente establecidas para
relacionarse con los demas.
) Expresion de los propios gustos, sentimientos y emociones.
1 Discriminacion de elementos e imégenes, carteles, grabados,
1 Identificacion de las partes de un libro.
] Atencion y comprension de narraciones, cuentos y otros mensajes leidos
por el /la maestro /a.
] Percepcidn de diferencias y semejanzas sencillas en palabras escritas.
1 Utilizacion de aumentativos y diminutivos, y de sindnimos y antonimos.
Actitudes
1 Reconocimiento y valoracion del lenguaje oral como instrumento para
comunicar los sentimientos, experiencias, ideas y deseos propios y
conocer los de otros.
) Iniciativa e interés por participar en situaciones de comunicacién oral de
diverso tipo.
) Actitud de escucha y respeto hacia los demas en dialogos y
conversaciones colectivas, respetando las normas y convenciones
sociales que regulan el intercambio linguistico.
] Esfuerzo por adquirir y mejorar el vocabulario.
1 Valoracién de los medios de comunicacion en la vida diaria.
1 Gusto y placer por oir y mirar un cuento que el profesor lee al nifio

o0 al grupo de nifios.
] Cuidado de los libros como un valioso instrumento que tiene interés por
si mismo y deseo de utilizarlos de forma auténoma.




EDUCACION PRIMARIA

C.1 En lo referente a Consulta y Catalogacion de Libros (Desde 1° a 6° de
E.P).

Conceptos y Procedimientos:

"1 Libros de la Biblioteca organizados para Educacion Primaria.

"1 Distintivos para reconocer la ubicacién de los libros ( letra/nimero)

1 Uso de la Biblioteca para satisfacer curiosidades personales con ayuda
de los profesores tutores o especialistas.

Actitudes

1 Comportamiento adecuado en la Biblioteca, procurando no molestar al
resto de alumnos.

1 Valorar el uso de la Biblioteca como fuente de informacion y satisfaccion
de los intereses personales en el ocio y en la relacion con otras personas.

C.2 En lo referente a Comprension lectora, Expresion oral y Expresion
Escrita.

PRIMER CURSOQO.

Comprension lectora.

Conceptos y procedimientos:

1 Audicidn atenta de una narracion.

1 Comprension de una narracion.

"1 Lectura comprensiva de un texto ( narracién, poema, ...).

1 Comprension de los aspectos mas relevantes de una narracion.
"1 Ampliacién del vocabulario.

Actitudes

"1 Disfrute y comprension de una narracion oral.
1 Interés por la lectura.

1 Disfrute al escuchar o leer poemas.

Expresion Oral

Conceptos y Procedimientos
1 Memorizacion y recitado de un texto rimado.
] Lectura y recitado de adivinanzas, poesias, refranes...

Actitudes

1 Respeto por las normas basicas de la comunicacion oral.

1 Interés por evitar expresiones que puedan resultar molestas al resto de
comparieros.

"1 Interés por la utilizacion de los pronombres plurales en sustitucion de
nombres propios.

"1 Interés y disfrute con los textos rimados.

"1 Participacidn activa en situaciones colectivas de comunicacion.




Expresion Escrita.

Conceptos y Procedimientos

) Lecturay escritura de palabras y oraciones con las letras conocidas.
(] Escritura de felicitaciones e invitaciones.

) Formacidn y escritura de oraciones.

(] Escritura de oraciones con marcadores temporales.

(] Escritura de oraciones con los verbos en singular y en plural.

] Escritura de oraciones con el verbo en presente, pasado y futuro.
1 Narracion en secuencia.

) Descripcién de una escena.

(] Escritura de oraciones con sujeto y predicado verbal.

] Escritura de oraciones introduciendo un complemento.

1 Redaccion de notas breves.

] Escritura de un texto dialogado.

Actitudes

) Interés por el aprendizaje de la lectura y la escritura.

1 Interés y disfrute en la realizacion de dibujos atendiendo a 6rdenes
concretas.

1 Preocupacion por escribir con claridad, orden y limpieza.

) Preocupacion por la claridad y el orden de los textos escritos.

[ Interés por la utilizacion de los pronombres singulares en sustitucion de
nombres propios.

SEGUNDO CURSO.

Comprensiéon Lectora.

Conceptos y Procedimientos

1 Comprension de un texto narrativo.

1 Lectura comprensiva de un texto expositivo de secuencia.
1 Lectura de un cuento.

71 Ampliacion del vocabulario.

1 Redaccion de un texto expresando una opinién personal
) Interpretacion de mensajes graficos.

1 Lectura comprensiva de un texto expositivo de caracter enumerativo.
1 Interpretacion de carteles.

1 Lectura comprensiva de un texto informativo.

1 Interpretacion de sefiales de tréafico.

] Lectura comprensiva de un texto descriptivo.

1 Descripcion de animales, objetos y personas.

1 Esquematizacion de un texto.

Actitudes

1 Interés y disfrute al leer o escuchar cuentos.

1 Interés por la lectura de poemas y curiosidad por el juego lingistico.
1 Disfrute en la lectura de narraciones.

1 Valoracién de la lectura como fuente de placer, entretenimiento e
informacion.

1 Disfrute con la interpretacion de mensajes graficos.

"1 Participacion activa en actividades colectivas.




Actitudes

"1 Presentacion clara y ordenada de las partes mas relevantes de un texto.
() Preocupacion por escribir con claridad, orden y limpieza.

{1 Utilizacion del aspecto ladico del lenguaje.

[ Interés por escribir de una forma clara y ordenada.

(1 Presentacion clara y limpia de descripciones de objetos.

[ Interés por el juego linglistico y la creacion personal.

1 Preocupacion por escribir con precision, limpieza y claridad.

[ Interés por el juego linglistico y la creacion personal.

TERCER CURSO.

Comprension Lectora

Conceptos y Procedimientos

] Lectura de textos en voz alta.

] Seleccidn de la idea o ideas mas importantes de una lectura.

1 Ordenacion de un cuento presentado de forma desordenada.

] Comprobacion de la veracidad o la falsedad de algunas afirmaciones
sobre la lectura.

] Descubrimiento y andlisis del contenido de un poema.

{1 Diferenciacién de los componentes de una carta sobre un ejemplo dado.
[ Razonamiento de respuestas a las cuestiones de comprension del texto.
1 Comprobacion de las ideas mas importantes de una lectura.

] Descubrimiento y andlisis de una poesia a través del verso y la rima.

Actitudes

1 Valoracion de la lectura como fuente de placer y diversion.

1 Valoracién de la lectura como reflexion y andlisis sobre nuestra relacion
con la naturaleza.

1 Valoracién de la lectura como espacio de reflexion y analisis critico
sobre nuestra relacion con los animales.

1 Aprecio de la literatura popular de transmision oral.

] Valoracién de las noticias como transmisoras de mensajes.

(1 Sensibilidad, interés y compromiso ante noticias relacionadas con los
derechos humanos.

1 Valoracion de las lecturas como fuente de conocimiento y analisis de
nuestros comportamientos.

Expresion Oral

Conceptos y Procedimientos

1 Lectura en voz alta de distintas clases de oraciones para perfeccionar la
entonacion.

1 Lectura del texto con ritmo y entonacion

1 Narracion de anécdotas.

1 Descripcion de un lugar conocido.

1 Enumeracion de las ventajas que nos proporciona la publicidad.
1 Definicion oral, clara'y completa de palabras dadas.

1 Reconocimiento de los elementos que componen un comic.

1 Dramatizacion de escenas y sentimientos a través de textos.

] Recitado de un poema ante el resto de comparieros y compafieras




Actitudes

"1 Valoracion de la palabra como componente de la comunicacion.

1 Valoracién de la imaginacion como método para la elaboracion de
pequefias historias.

1 Actitud de cooperacion y respeto hacia la iniciativa y las propuestas de
los comparieros.

1 Actitudes de colaboracion en actividades grupales.

"1 Interés por conocer lo que debe ser un consumidor responsable.

1 Actitud critica positiva ante el consumo.

"1 Aprecio de la riqueza expresiva de la lengua.

1 Interés y responsabilidad respecto al uso correcto de nuestra lengua.
1 Interés por interpretar los significados de los refranes.

1 Valoracidn de la palabra como componente de la comunicacion.

1 Apreciar la biblioteca como recurso de informacion.

1 Respeto hacia las personas que se comunican por medio de gestos.
"1 Identificacion de pequefios mensajes transmitidos por gestos.

1 Actitud de cooperacidn y respeto para resolver problemas de
desigualdad entre sexos.

Expresion Escrita

Conceptos y Procedimientos

1 Elaboracion de un cartel de animacion a la lectura.

1 Elaboracién de fichas de libros.

1 Narracion de anécdotas.

1 Preparacion de las preguntas para completar una ficha personal.

"1 Descripcién de dibujos o fotografias de personas.

1 Elaboracién de diferentes carteles publicitarios.

1 Formacion de retahilas con palabras dadas.

"1 Descubrimiento y andlisis de las caracteristicas del resumen.

"1 Creacidn de trabalenguas con palabras dadas.

1 Redaccion de una carta siguiendo las indicaciones dadas sobre las
partes que deben tener el texto y el sobre.

1 Preparacion de las preguntas necesarias para recoger informacion.
1 Elaboracién de una receta explicando todos sus pasos.

"1 Elaboracion de definiciones sencillas.

1 Creacidn de sencillos poemas completando versos para que rimen.

Actitudes

1 Actitud de escucha ante la expresién oral de los demas.

1 Valoracién de la imaginacion como método para la elaboracion de
pequefias historias.

1 Valoracidn del lenguaje poético destacando en él la expresion especial y
la interiorizacion de sentimientos.

1 Valoracidn de color y la imagen como medio de expresion y de
comunicacion.

1 Aprecio de las posibilidades ritmicas del lenguaje.

1 Interés y responsabilidad respecto al uso correcto de nuestra lengua.

"1 Interiorizacion de las capacidades comunicativas del resumen.

1 Valoracion de la rima y de la aliteracion como posibilidades expresivas
que amplian la dimensién ladica de la lengua.

1 Valoracion de la creatividad para componer retahilas y trabalenguas.

1 Valoracion de la carta como medio de comunicacion.

1 Valoracion de la estructura de un relato escrito.




CUARTO CURSO

Comprension Lectora

Conceptos y Procedimientos

(1 Seleccidn de las respuestas de las cuestiones relacionadas con la
lectura.

[ Identificacion del significado de frases hechas.

[ Identificacion de los personajes de una lectura.

1 Composicion de una retahila rellenando los huecos en blanco.

) Andlisis del significado de expresiones que aparecen en el texto.

(] Elaboracion de comparaciones imaginativas de objetos del entorno o
partes del cuerpo.

[ Localizacion e interpretacion del indice de un libro.

[ Identificacién y andlisis de los comportamientos, actitudes y sentimientos
de los personajes de una lectura.

] Emparejamiento de expresiones con su significado.

1 Emparejamiento de los esléganes con la frase que le corresponda.

[ Reconocimiento y analisis de las partes que componen una narracion.
1 Descubrimiento de sencillas metaforas en un texto dado.

[ Reconocimiento del mondlogo como parte del teatro.

71 Analisis de una noticia.

[ Reconocimiento del orden en que se da la informacion en una noticia.
1 Conocimiento de algunas caracteristicas del correo electrénico.

Actitudes

] Valoracién de la capacidad expresiva de los refranes.

1 Profundizacidn de actitudes de escucha y colaboracion en tareas
grupales.

1 Desarrollo de la sensibilidad para apreciar el ritmo y la musicalidad de un
romance.

1 Desarrollo de la sensibilidad para captar el ritmo y la belleza que puede
encerrar el lenguaje poético.

1 Valoracién de la descripcion como una ayuda o instrumento para
conocer mejor a las personas y las cosas.

1 Interés por el conocimiento de la lengua y respeto hacia su buen uso.
[J Actitud critica ante la compra de libros.

1 Valoracién de la lectura como fuente de conocimiento, informacion y
placer.

1 Descubrimiento e interiorizacion de los buenos y divertidos ratos que
podemos pasar con la lectura y el desarrollo de habitos lectores.

1 Valoracién de los cuentos tradicionales por su sencillez, fantasia e
imaginacion.

1 Valoracién de la prensa como elemento de informacion.

71 Analisis y significados de expresiones poéticas.

1 Interés por el género teatral como forma de expresion artistica.

1 Valoracion de la literatura como espacio donde se reflejan problemas,
sentimientos y situaciones con los que podemos sentirnos identificados.




Expresion Oral

Conceptos y Procedimientos

1 Reconocimiento del emisor, receptor y mensaje en situaciones
cotidianas de comunicacion.

1 Descripcion oral de un personaje.

1 Dramatizacion de situaciones o textos dados.

1 Lectura colectiva con entonacion, ritmo y pronunciacion adecuados.
1 Lectura dramatizada de fabulas.

1 Recreacion oral de cuentos siguiendo unas pautas.

[ Interpretacion grupal de canciones conocidas uniendo a la expresion oral
la expresion corporal.

[ Participacién en debates sobre temas dados.

Actitudes

[ Interés por la entonacion correcta de las palabras de nuestra lengua.
1 Valoracién e interiorizacion de las normas basicas que rigen las
situaciones de dialogo

1 Respeto e interiorizacion de las normas de nuestra lengua.

) Aprecio por el uso correcto de la lengua.

1 Valoraciéon de la capacidad expresiva de nuestra lengua.

) Descubrimiento y valoracién del chiste como fuente de diversion.
1 Valoracién de la risa como una expresion de muestra de alegria que
puede contagiarse.

1 Escucha y respeto hacia las representaciones realizadas por los
comparfieros y comparieras.

1 Reconocer el esfuerzo que realizan las personas sordomudas para
comunicarse con los demas.

1 Actitud de respeto ante las intervenciones orales de los demas.

Expresion Escrita

Conceptos y Procedimientos

] Confeccion de un cémic incorporando los elementos dados.

1 Confeccionar un cartel con una informacion predeterminada.

1 Composicion de una retahila rellenando los huecos en blanco.

1 Formacidn de oraciones con un determinado nimero de palabras.
) Descripcion del personaje favorito.

1 Creacién de adivinanzas siguiendo simples pautas.

1 Creacion y redaccion de instrucciones para hacer algo.

Actitudes.

1 Interés y respeto por la ortografia de las palabras de nuestra lengua.
1 Respeto e interiorizacion de las normas de nuestra lengua.

1 Escucha y respeto hacia los textos creados por los comparieros y
comparieras.

1 Descubrimiento y valoracion del chiste como fuente de diversion.

1 Valoracién de la risa como una expresion de muestra de alegria que
puede contagiarse.

1 Valoracién de la carta como instrumento de comunicacion y amistad
entre las personas.




QUINTO CURSO

Comprension Lectora

Conceptos y Procedimientos

] Lectura comprensiva del cuento popular.

{1 Extraccion de la informacion basica de un texto informativo.

() Realizacién de un esquema donde estén recogidas las principales ideas
de un texto informativo.

[ Distincion entre verso, estrofa y poema.

{1 Lectura comprensiva de la fabula.

1 Comprension de lengua como conjunto de sonidos, palabras y reglas
que comparte un grupo de personas.

[ Distincion entre un texto literario y un texto informativo.

1 Descubrimiento de los recursos literarios empleados en los poemas.
[J Lectura comprensiva de distintos textos literarios.

1 Andlisis de un relato historico.

) Analisis de una historia antigua.

Actitudes

[ Interés por los cuentos como medios de expresion del saber popular.

[ Interés por las lecturas disparatadas.

[ Interés por las fabulas como lecturas con ensefianza o moraleja.

1 Mantener la atencidn ante un texto informativo para saber entresacar las
ideas principales.

[ Interés por los cuentos de aventuras.
1 Interés por la lectura de un cuento fantastico.

Expresion Oral

Conceptos y Procedimientos

01 Utilizacién del didlogo para dramatizar un texto informativo.
[ Uso y practica de la poesia para expresar sentimientos.

1 Conocimiento de las pautas para pronunciar una conferencia.
1 Descripcion de escenas.

1 Argumentacién razonada para apoyar una idea o peticion.

1 Explicacion de un hecho.

1 Expresion oral de experiencias personales.

[ Participacion activa en coloquios.

1 Uso del lenguaje con fines informativos.

Actitudes

(] Ser capaz de realizar una entrevista.

1 Mostrar ideas para establecer un diadlogo ordenado en el aula.

[ Ser capaz de mostrar sentimientos en publico.

1 Ser capaz de hacer una descripcion de forma oral.

1 Mostrar interés por los aspectos formales para dar una conferencia.
"1 Ser capaz de narrar una experiencia personal.

[] Ser capaz de participar activamente en coloquios.




Expresion Escrita

Conceptos y Procedimientos

"1 Creacién de marcos para hacer cuentos.

"1 Elaboracién de un cuestionario para realizar una entrevista.
1 Realizacion de una lista de argumentos para defender una idea.
1 Creacién de un argumento para hacer un comic.

"1 Creacidn de los personajes que intervienen en el comic.

"1 Iniciacion a la descripcién de personas.

"1 Instrucciones para escribir una nota.

1 Instrucciones para escribir un informe.

"1 Elaboracién de una noticia.

1 Invencién de un texto descriptivo.

"1 Creacion de una carta comercial.

1 Argumentacion razonada para apoyar una idea o peticion.
1 Elaboracion de un diario.

Actitudes

1 Mostrar interés por conocer poetas y su obra.

(1 Estar abierto a comprender otras formas de entender la vida segun el
origen de cada uno.

"1 Ser capaz de construir un cémic.

1 Apreciar los campos semanticos como formas de enriquecer el
vocabulario sobre un tema determinado.

"1 Disfrutar en la elaboracion de un comic.

"1 Ser capaz de conocer la forma de escribir una carta comercial.

1 Ser capaz de dar argumentos razonados en apoyo de una idea o
afirmacion.

"1 Ser capaz de ilusionarse en la elaboracion de un diario personal.
1 Ser capaz de expresar una opinion mediante una carta al director.

SEXTO CURSO.

Comprension Lectora

Conceptos y Procedimientos

1 Uso del lenguaje con fines argumentativos.

1 Lectura comprensiva de textos literarios en verso y en prosa.
1 Lectura rapida, global y detallada de los textos.

"1 Identificacion del temay los subtemas de un texto.

1 Resolucioén de crucigramas.

1 Andlisis de una leyenda.

1 Lectura comprensiva y expresiva de romances.

1 Andlisis de una biografia.

"1 Lectura de novelas.

Actitudes

1 Aprecio por la lectura como fuente de placer, entretenimiento e
informacion.

1 Apreciar las ensefianzas que se describen en las fabulas.

1 Mostrar interés por conocer los distintos géneros literarios de la novela.




Expresion Oral

Conceptos y Procedimientos

1 Dramatizacion de una situacion.

] Uso oral del lenguaje con fines persuasivos.

1 Uso de palabras para expresar sentimientos.

1 Dramatizacion de una escena.

1 Uso del lenguaje formal.

1 Uso del vocabulario preciso sobre la comunicacion.
] Dramatizacion de una escena.

() Expresién de experiencias personales.

1 Utilizacion del lenguaje con fines argumentativos.
) Dramatizacion de comedias y tragedias.

Actitudes

1 Mostrar interés por manifestar los sentimientos propios.

[J Participacidn activa en situaciones de comunicacion colectivas
respetando las normas basicas de la comunicacion.

] Valoracién de la busqueda de cauces comunicativos personales y
creativos en el uso de la lengua.

[J Participacion activa en situaciones de comunicacién y respeto por las
normas bésicas que regulan la comunicacion oral.

[ Interés por los juegos linguisticos creativos.

Expresion Escrita

Conceptos y Procedimientos
1 Andlisis y creacion de un diario.

1 Elaboracion del resumen de un cuento.

1 Andlisis y creacion de una biografia.

] Elaboracion de guiones.

1 Andlisis y creacion de una carta de presentacion.
] Analisis y elaboracién de una reclamacion.

1 Andlisis y elaboracion de una noticia.

1 Andlisis y elaboracion de un articulo.

[ Analisis y creacién de un reportaje.

1 Andlisis y creacion de un anuncio publicitario.

1 Aplicacion de las caracteristicas de una fabula a un texto.
1 Andlisis y elaboracion de un impreso.

] Elaboracion de un dialogo.

1 Redaccion de textos.

1 Andlisis y creacion de un programa de actos.

1 Redaccion de notas.

1 Redaccion de cartas y postales.

1 Andlisis y creacion de un informe.

Actitudes

[1 Ser capaz de expresar los propios sentimientos a traves de un diario.
1 Preocupacion por escribir con precision, claridad, orden y limpieza.
1 Interés por la correcta presentacion de los trabajos escritos.

(] Ser capaz de expresarse con correccion, tanto en el ambito oral como
en el escrito.

(] Ser capaz de inventar un anuncio.

[1 Interés por la construccion de dialogos para la dramatizacion de una
escena.




F. EVALUACION.

La evaluacion tendra un caracter continuo. Partira de una exploracién de los conocimientos
previos del alumnado y de conocer los recursos con los que se cuenta.

Se establecera una reunidn trimestral evaluadora que permitira analizar los

procesos, las adquisiciones y los recursos, estableciendo criterios correctores

para aquellos aspectos que se deban mejorar.

A final de cada curso habra una evaluacion global que consistira en el anélisis de todos los
datos obtenidos en las sesiones evaluadoras. Con éstos, se asumiran las modificaciones
oportunas para los siguientes cursos.

También se evaluaran los recursos materiales y personales, emitiéndose

informes para la mejora en proximos cursos.

Las personas encargadas de realizar dicha evaluacion seran las mas implicadas en el plan:

El equipo directivo, encargado de coordinar y asegurar la puesta en

practica del presente Plan de Lectura.

La profesora responsable de la biblioteca.

Los profesores-tutores participantes en las actividades de animacién lectora
y que han integrado la biblioteca como elemento indispensable de su practica docente.
El claustro en su totalidad.

Los alumnos como protagonistas fundamentales de las tareas que se
programaron en la animacién lectora y la biblioteca. Ellos deberan

analizar las destrezas que han adquirido en el manejo de la

informacion.

Las familias implicadas, tanto directamente por haber realizado

actividades entorno a la lectura en el centro, como indirectamente, al
propiciar la lectura de sus hijos.

Los instrumentos que se utilizaran para llevar a cabo la evaluacion seran los siguientes:

1 Observacion y registro de los procesos y de los resultados obtenidos
en fichas.

1 Encuestas y cuestionarios.

1 Autoevaluacion.

1 Evaluacion de los recursos.

G. DIFUSION DEL PLAN DE LECTURA.

Pretendemos que este Plan de Lecturay el Proyecto de Biblioteca

Escolar sea operativo y se extienda a la inmensa mayoria de los integrantes

de nuestra comunidad educativa para que todos puedan aprovecharse de sus beneficios, y que
nos ayude a mejorar la practica educativa y a reducir

el fracaso escolar.

Por ello, consideramos fundamental la realizacion de una buena difusion
de qué, como, cuando y dénde se va a realizar este Proyecto lector y a quienes
afecta.




La divulgacion se haré de la siguiente manera:

I. Organos de gobierno.- Se sometera el presente Plan a la aprobacion del
Claustro de Profesores y al Consejo Escolar una vez informados
pormenorizadamente sobre el mismo.

I1. Alumnado.- Son los alumnos/as los verdaderos protagonistas de este
Proyecto, por lo que es fundamental la labor de motivacion hacia la lectura
y el uso de la biblioteca escolar.

I1l. Familias.- Se informara a los padres del centro de la puesta en practica del Plan de Lectura
a través de las reuniones conjuntas que se realizan en
cada trimestre, entre familias y tutores.

H. SINTESIS.

A partir de este curso abordamos la tarea de aplicar el presente Plan de Lectura y de Biblioteca
Escolar a nuestra realidad concreta en el colegio Santa Elena de Villarejo de Salvanés.

Todo merecera la pena si conseguimos que nuestros alumnos consigan

disfrutar de la lectura y les ayude a ser libres, a defenderse dignamente en la

vida y a ser mejores personas.

PLAN DE TRABAJO DE LAS TIC’S

Objetivos.

Fijar un calendario de utilizacion de los recursos del centro para todos los cursos.
Fomentar el uso de las TIC’s por parte de todos los profesores y alumnos.
Formar al profesorado en el uso de las pizarras digitales a través de cursos internos o
externes en funcion de las disponibilidades
Mejorar las infraestructuras TIC’s del centro.

o Ampliacién de la red Wifi a todos los edificios del centro.

o Aumento de las pizarras digitales en las aulas.
Implantacion y puesta en marcha de un sistema informatico para la comunicacion con
las familias a través de internet.
Mejorar y ampliar el uso de Plataforma de Gestion.
Proporcionar un usuario genérico para los alumnos de primaria a los ordenadores del
aula de secundaria.
Proporcionar ayuda y soporte técnico a los profesores y alumnos.
Crear una web propia desarrollada por el centro
Administrar la red centro.

Evaluacién.

Referente al profesorado.

Se valorara la participacion activa de todo el profesorado en las distintas sesiones de formacion
y perfeccionamiento en el uso de las TIC’s, asi como la asistencia con los alumnos al aula de
informatica y el uso de los distintos recursos en el aula.

Referente al alumnado.

Se comprobard si los alumnos han utilizado el aula de informatica, asi como la correcta
utilizacion de los recursos y el cuidado de los mismos.




CAPITULO 6. ORGANIZACION Y ESTRUCTURA DEL CENTRO

La Comunidad Educativa.

- Organizamos nuestro Centro como Comunidad Educativa que debe vivir unida, ilusionada y de
forma responsable, la gran tarea de educar y educarse.

- En esta Comunidad Educativa se integran armonicamente todos los estamentos que intervienen
en la vida del Centro:

- Entidad Titular

- Alumnos

- Profesores

- Padres

- Personal no docente

- La Comunidad Educativa, debe constituirse, en la medida de lo posible, en Comunidad
Educativa Cristiana.

- La responsabilidad de la Comunidad Educativa tiene que ser una responsabilidad compartida,
que mire al bien de todos y se traduzca en una participacién activa y debidamente ordenada, en los
6rganos de gobierno establecidos y en toda la actividad del Centro.

La Entidad Titular.

La Entidad Titular anima la accion educativa global del Centro, asume su responsabilidad dltima
ante la sociedad, y estimula la creacion de un clima de participacion que haga posible la
corresponsabilidad.

Establece las "lineas béasicas del caracter propio" y garantiza la realizacion del Proyecto Educativo
en fidelidad a dicho caracter propio.

Reconoce a los 6rganos de gobierno del Centro las atribuciones que las disposiciones legales les
confieren, dentro del respeto al caracter propio que aqui se establece; y espera de ellos la mas
amplia y decidida colaboracidn, para que dicho caracter se verifique en la practica.

Los Alumnos.

La razon de ser del Centro educativo son los alumnos. Ellos, como verdaderos protagonistas de su
educacién, participan activa y gradualmente en la vida del Centro y asumen responsabilidades
proporcionadas a su capacidad.

Consideramos positivo y fomentamos el asociacionismo de los alumnos y su participacion en
movimientos de acuerdo con el carécter propio del Centro.

Nuestro Centro esta abierto a las sugerencias, peticiones, iniciativas y exigencias de los alumnos;
las agradecen y le sirven de base para la mejora constante.

Invitamos a los alumnos a mantener una posterior vinculacion con el Centro a través de la
Asociacion de Antiguos alumnos.




Los Profesores.

El derecho al ejercicio de la libertad de catedra se desarrollara, segun reconoce la ley, dentro
de los limites propios del puesto docente que se ocupe y que vienen dados por el nivel educativo en
que se imparte la docencia y por el caracter propio de este Centro.

El personal docente de esta Comunidad Educativa, debe esforzarse en dar ejemplo de vida
cristiana.

Reconocemos que el ejercicio responsable de nuestra actividad educadora exige una adecuada
preparacion profesional y la incesante actualizacion pedagdgica para el dominio de los mejores
métodos educativos. La calidad de ensefianza nos estimula a una constante actualizacion.

En la seleccion del profesorado de este Centro se habra de tener en cuenta el caracter propio,
definido en este documento.

Los Padres de los Alumnos.

La educacion de los hijos es responsabilidad primordial de los padres. Tienen, por tanto,
derecho a elegir el tipo de educacién y Centro Educativo que estimen mas conveniente para ellos.

Es indispensable la presencia de los padres y su participacion activa y responsable en la vida
del Centro y en la aplicacion del Proyecto Educativo, a través de sus representantes en los 6rganos
correspondientes del Centro.

Se les invita a formar parte de la Asociacion de Padres de Alumnos del Colegio, que participa
del mismo carécter propio y catélico del Centro.

Este Centro considera deber suyo ofrecer a los padres la ayuda necesaria para que puedan
realizar cada vez mejor su propia tarea educadora en el seno de su familia, y también para su propio
crecimiento en la fe.

El Personal no docente

El personal de administracion y servicio presta una valiosa colaboracion realizando funciones
totalmente necesarias para el buen funcionamiento del Centro.

Participan en la gestion del Centro a través del Consejo Escolar y, por tanto, se
corresponsabilizan de la accion educativa global.

La Gestion.

Procuraremos que la participacion responsable y activa de todos en la vida del Centro nos
ayude a construir una verdadera Comunidad Educativa y a realizar el Proyecto Educativo.

El Centro tiene un Reglamento de Régimen Interior que determina las funciones, regula la
marcha del mismo y garantiza la adecuada coordinacion de todas las personas y estamentos que
intervienen en la accion educativa.

Entre otros 6rganos de gobierno sefialados en el Reglamento de Régimen Interior, figura el
Consejo Escolar del Centro. El buen resultado de su gestién es fruto de la competencia, la
disponibilidad, la coherencia y la capacidad de compromiso de todos y cada uno de sus miembros.
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CAPITULO 7. EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL PEC
Para evaluar el PEC temenos en cuenta los siguientes aspectos:

Resultados académicos. Con ellos vamos a poder valorar el proceso de ensefianza-
aprendizaje. En estos resultados académicos no solamente vemos una nota o un resultado
numérico, sino que también podemos tener en cuenta la evaluacion de la practica docente y
los propios métodos de ensefianza y de evaluacion.

Pruebas externas. En ellas vemos de una manera mas objetiva los resultados de nuestros
alumnos. En esta ocasion no vemos notas numeéricas solamente, sino que también valoramos
el nivel competencial de nuestros alumnos. Son pruebas que nos dan una vision mas objetiva
de nuestros alumnos.

Relaciones familia-centro. Debemos de evaluar al finalizar el curso escolar como han sido
nuestras relaciones familia-centro, ya que eso nos va a medir su grado de satisfaccion, su nivel
de implicacion en el proceso de ensefianza aprendizaje de sus hijos e incluso nos da una vision
mas subjetiva de nuestro centro.

Implicacion del alumnado en la vida del centro. Al finalizar el curso escolar debemos de hacer
balance de cdmo han influido nuestros alumnos en la vida del centro. Si han participado en
convivencias, en conciertos solidarios, en actividades propuestas... Este nivel de implicacion

nos va a proporcionar una vision diferente de como vemos nosotros las mismas actividades.

Para poder llevar a cabo los procesos de evaluacion del PEC vemos la siguiente tabla de indicadores

que nos marcan de una manera clara y visual si estamos consiguiendo o no los objetivos propuestos.




Tabla de indicadores de los procesos
1. Totalmente conseguido 2. Conseguido 3. Poco conseguido 4. No conseguido

CRITERI ENCEENCN
Se define, se supervisa y se impulsa tanto la mejora de gestion del centro

como su rendimiento.

Se fomenta y se asegura de que el centro sea flexible y se gestiona el
cambio de manera eficaz.

El centro ha implicado y fomentado las relaciones externas (familias,
asociaciones, iglesia...).

Se desarrolla una comunicacion interna y externa apropiada y real a las
necesidades del centro.

Se ha fomentado la aceptacion de personas o situaciones diferentes. ----




